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 दुई िब्द  

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषदल्े प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीम कायाक्रमहरूको विकास, 

विस्ताि, समतामलूक पह ुँच, र्णुस्तिको प्रत्याभवूत, पाियक्रम वनमााण तथा परिमाजान, स्ति वनिाािण, सीप पिीक्षण तथा 

प्रमाणीकिणका साथै सिोकाििाला वनकायहरू िीच समन्िय तथा सहकाया र्द ैआएको छ । 

यसै अनुरुप वबर्त चाि दशक भन्दा बढी समय दवेख परिषद ्अन्तर्ातको िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतल े३०० भन्दा बढी सीप 

प्रमाणीकाहरू तयाि र्िी विवभन्न पेशार्त विषयहरुमा तह १ दवेख तह ४ सम्म सीप पिीक्षण र्द ैआएको छ ।प्राविविक तथा 

व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीमको क्षते्रमा थप प्रणालीर्त सिुाि ल्याउने उद्देश्यल े नपेाल सिकाि तथा स्िीट्जिल्याण्ड सिकाि 

वबचको दईु पवक्षय सम्झौता अनुरूप नपेाल व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम 

परिषद,् िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतल ेकायाान्ियन र्रििहकेो छ ।  

यसैलाई मध्यनजि र्िी परिषदक्ो अर्िुाईमा िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रणाली (NVQS) स्थापना र्ना िावरिय व्यािसावयक 

योग्यता प्रारूपलाई (NVQA) नेपाल सिकाि मवन्त्रपरिषद ्बाट २०७७ साल बैशाख २१ र्ते पारित भएको छ । यसै स्िीकृत िावरिय 

योग्यता प्रारुपको कायाान्ियनका लावर् विवभन्न तयािीका कायाहरु प्राथवमकताका साथ ह ुँद ैआएका छन ि यसै अन्तर्ातको एउटा 

मखु्य अंश दक्षता पिीक्षण (पिूा वसकाईको मान्यता (RPL) विवि ि ितामान वसकार्ाको मान्यता (RCC) र्नुा िहकेो छ ।यसै सन्दभामा 

परिषद ्मातहतका कमाचािी, विवभन्न वनजी क्षते्रका विवशष्ट महानुभािहरू ि प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षाको क्षेत्रमा काम र्न े

विज्ञ समतेलाई व्यािसावयक योग्यता प्रणाली लार् ूभएका दशेहरूमा तालीम, अध्ययन भ्रमणमा पिूा वसकाईको मान्यता सम्बन्िी 

वसकाई प्राप्त र्रि सोवह दशेका विज्ञहरूको सल्लाहमा यो पिीक्षण सामग्री वनमााण वनदवेशका तयाि पारिएको छ । 

यो वनदवेशकाले सीप पिीक्षणको बािेमा जान्न र्च्छुक व्यवक्तहरू, सीप पिीक्षण सामग्री वनमााण र्ना रुची िाख्नेहरु, यस विविबाट सीप 

पिीक्षण कायाान्ियन र्ने वनकाय, सम्बवन्ित शाखा तथा अन्य सिोकाििालाहरूलाई सीप पिीक्षण सामग्री वनमााणका चिणहरूका 

बािेमा जानकािी प्रदान र्दाछ । साथै यस वनदवेशकाल ेपिीक्षण सामग्री वनमााण कायामा एकरूपता ल्याउनका साथै र्णुस्ति िवृि कायम 

र्नामा सहयोर् र्नछे, साथै यसले अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट सीप आजान र्िेका व्यवक्तहरूलाई सीप पिीक्षण कायामा 

प्रोत्सावहत र्ने समेत अपेक्षा र्रिएको छ । 

अन्तमा, यो वनदवेशका तयाि र्न ेकायामा संलग्न विज्ञहरू, स्िीस सिकाि वबकास सहयोर् एसवडवसको सहयोर्मा संचावलत नपेाल 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना तथा िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतका पदाविकािी एिं सम्पणूा कमाचािीहरूलाई परिषदक्ो 

तफा बाट हावदाक िन्यबाद ज्ञापन र्दाछु ।  

 

      सदस्य सवचि 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद ्

सानोविमी, भक्तपिु 
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क. पररिय  

िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रणाली (NVQS) ल े"योग्यताहरूको सम्बन्िमा व्यापक प्रणालीर्त दृवष्टकोणको विकास" (OECD, 

2007) लाई जनाउुँछ । िारिको लावर् आिश्यक पने मानि संसािन तयाि र्ना यसको प्रयोर् र्रिन्छ । यसले व्यवक्तविशेषको काया-

क्षमताको मलू्याङ्कन र्ना ि उनीहरूको वसकार् उपलब्िीलाई उपयकु्त तहको छ भनी प्रमावणत र्ना मद्दत र्छा । सीप पिीक्षण तथा 

प्रमाणीकिणका सेिाहरूलाई सिुाि र्ना,  छावनएका िेड  (व्यिसाय) ि पशेाहरूका लावर् व्यािसावयक योग्यता प्रारुप (VQFs) 

विकास र्नाका लावर् िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत (NSTB) संर् नेपाल व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना (NVQS-P) 

कायाित छ । िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत (NSTB) लाई वबस्तािै प्राविविक ि भौवतक क्षमतायकु्त बनाई सशक्त स्िायत्त िावरिय 

व्यािसावयक योग्यता प्राविकिण  (NVQA) को रूपमा रूपान्तिण र्ना यस परियोजनाल ेकाम र्रििहकेो छ । परियोजनाल ेविशेष 

र्िी वपछवडएका समहूहरूबाट आएका औपचारिक ि अनौपचारिक रूपमा काम र्न े कामदािहरूल े परिरकृत ि मान्यता प्राप्त 

व्यािसावयक योग्यता प्रणालीबाट लाभावन्ित ह नेछन् भन्ने अपके्षा र्रिएको छ । यसबाट उनीहरूको दशे वभत्र तथा िैदवेशक 

िोजर्ािीका लावर् पह ुँच तथा  उत्पादकत्ि बवृि भै वदर्ो िोजर्ािीतफा  अग्रसि ह न ेअिसिहरू थवपनछे । 

िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारुप (NVQF) को वनमााण ि यसको कायाान्ियनलाई अवन्तम रूप वदन ेकाम लामो ि वनिन्ति चल्न े

भएकोल े योग्यता प्रणाली व्यिस्थापन र्नाका लावर् समते मानि संसािन विकासको टड्कािो आिश्यकता ह न्छ । उद्योर् ि 

व्यिसायको आिश्यकतामा आिारित सीप प्रमावणकाहरू, व्यवक्तको योग्यता मलू्याङ्कन/पिीक्षण र्नाको लावर् पिीक्षण सामग्रीहरू 

(Assessment Package),  र्णुस्तरिय मलू्याङ्कन प्रणालीको उवचत व्यिस्थापन तथा तालीम प्राप्त ि योग्य मलू्याङ्कनकतााहरूको 

उपलव्िता जस्ता ििैे कुिाहरू िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप (NVQF)  कायाान्ियनका लावर् महत्त्िपणूा ह न्छन ्। तसथा, यो 

वनदवेशका व्यिवस्थत रुपमा पिीक्षण सामग्रीहरूको वनमााण तथा प्रयोर्का लावर् सहयोर्ी ह नछे  

दक्षता मलू्याङ्कन ि प्रमाणीकिण प्रकृयाहरूको सहज कायाान्ियन ि र्णुस्ति सवुनवितताको लावर् यो वनदवेशका तयाि र्रिएको छ  

। विशेष र्िी यो वनदवेशका िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप (NVQF) कायाान्ियन र्न ेवनकायका लावर् सहजीकिण तथा 

अनुर्मनका वनवमत्त सहयोर्ी कार्जातको रूपमा तयाि र्रिएको छ ।  

यस वनदवेशकाले वनम्न कायाहरूमा मद्दत र्दाछः 

• मलू्याङ्कन सम्बवन्ि कार्जातहरू तयाि र्ना; 

• अन्तिाावरिय स्तिको अभ्यासमा आिारित र्णुस्ति पिीक्षण सामग्रीहरूको वनमााण सवुनवित र्ना; ि 

• मलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जातहरूको वनमााण, िैिता तथा स्िीकृती  ि प्रयोर् सम्बवन्ि िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत 

(NSTB)  मा प्रणाली स्थापना र्ना । 
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ख. संनक्षप्त िव्दािली  

AC Assessment Centre 

AP Assessment Package 

APD Assessment Package Development 

ASAC Accredited Skill Assessment Centre 

AT Assessment Tool 

CoC Certificate of Competence 

CTEVT Council for Technical Education and Vocational Training 

NCS National Competency Standard 

NOSS National Occupational Skills Standard 

NSTB National Skills Testing Board 

NVQA National Vocational Qualifications Authority 

NVQS National Vocational Qualifications System 

NVQS-P Nepal Vocational Qualifications System Project 

OECD Organization for Economic Co-operation and Development 

RCC Recognition of Current Competency 

RPL Recognition of Prior Learning 

SSC Sectors Skills Committee 

TC Technical Committee 

TE Technical Experts 

TSC Technical Sub Committee 

TVET Technical and Vocational Education and Training 
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ग. िानव्दक पररभाषा   

औपचारिक वटवभईटी 

(Formal TVET):  

प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा िा तालीम प्रदायक संस्थाहरूले प्रदान र्न े 

व्यिवस्थत, संर्वित ि वनयवमत कायाक्रमहरू औपचारिक वटवभर्टी अन्तर्ात 

पदाछन् । यसको उद्देश्य, विषयिस्त,ु ि कायाविवि पाि्यक्रम द्वािा वनवदाष्ट ह न्छ ि 

वनवित काननू ि मापदण्डहरूका आिािमा वनयमन र्रिएको ह न्छ ।  

अनौपचारिक वटवभर्टी 

(Non-Formal TVET): 

सामान्यतया प्रौढ साक्षिता, जीिनोपयोर्ी सीप  ( Life Skills), पशेार्त सीप  

(Occupational Skills)  ि अन्य जीिन पयान्त वसकार् संर् सम्बवन्ित  तालीम 

कायाक्रमहरू अनौपचारिक  वटवभर्टी अन्तर्ात पदाछन ्।    तालीम प्रदायक संस्था 

िा बावहि सञ्चालन ह न सक्न ेयस्ता कायाक्रमहरू खकुुलो पाि्यक्रममा आिारित 

ह न सक्छन् । छोटो अिविका पेशार्त तालीमहरु यस अन्तर्ात पदाछन ्। 

पिीक्षण / मलू्याङ्कन 

(Assessment) : 

सीप पिीक्षण र्नाका लावर् आिेदन वदएको उम्मदेिािले सीप प्रमावणका / दक्षता 

मापदण्ड बमोवजमका दक्षता हावसल र्िेका छन् वक छैनन् भनिे प्रमाण संकलन 

र्िी वनणायमा पगु्ने प्रकृयालाई पिीक्षण िा मलू्याङ्कन भवनन्छ । यस प्रकृयाले कुनै 

पवन व्यवक्तल ेआफ्नो दक्षता जनुसकैु माध्यमबाट हावसल र्िेको भएता पवन 

सिोकाि िाख्दनै । 

पिीक्षण /मलू्याङ्कन योजना 

(Assessment Plan) : 

यस योजनामा मलू्याङ्कनकतााहरूलाई मार्ादशान र्नाको लावर् आिश्यक पन े

कामको उद्देश्य, सन्दभा, दक्षताका मापदण्ड िा मलू्याङ्कनका आिािहरू,  

कार्जात मलू्याङ्कन विवि, भौवतक तथा मानिीय स्रोतहरूका साथै प्रमाण 

संकलन  सम्बवन्ि योजना लर्ायत समग्र व्यिस्थापकीय कायाहरू समािेश ह न्छन ्

।  

जीिनपयान्त वसकार् 

(Lifelong Learning): 

वशक्षा, तालीम, काम, िा सामान्य जीिन अनुभि माफा त ् जीिनभि ज्ञान िा 

सीपहरू प्राप्त र्न ेप्रकृयालाई  जीिनपयान्त वसकार् भवनन्छ । 

प्रत्यायन 

(Accreditation): 

िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत को तफा बाट  सीपको मलू्याङ्कन ि प्रमाणीकिण र्न े

कायाको लावर् कुनै पवन व्यवक्त, िा संघ/संस्थालाई वनवित भवूमका िा 

वजम्मेिािीहरू पिूा र्नाका लावर् सक्षम छ भनिे मान्यता प्रदान र्न ेिा अवख्तयािी 

वदन ेकाया हो । 

प्रमखु मलू्याङ्कनकताा 

(Master Assessor) : 

कुनै वनवित पेशार्त क्षते्रमा विज्ञता भएको व्यवक्तल ेिावरिय सीप पिीक्षण सवमवतल े

प्रदान र्िेको प्रवशक्षण कायाक्रममा सहभार्ी भएपिात सवमवतद्वािा जािी र्रिएको 

प्रमाणपत्र प्राप्त व्यवक्तलाई  प्रमखु मलू्याङ्कनकताा भवनन्छ । जसले 

मलु्याङ्कनकताा तालीममा प्रवशक्षक िा सीप पिीक्षणमा विज्ञ को रूपमा काम 

र्दाछन्  । 

प्रमावणकृत मलू्याङ्कनकताा 

(Accredited / Licenced 

assessors): 

िावरिय सीप प्रमावणका िा दक्षता मापदण्डले तोकेको सीप तथा दक्षताहरू छन् 

वक छैनन् भवन पिीक्षण र्ने उम्मदेिािको मलू्याङ्कन र्ना  खटाईएको अविकाि 

प्राप्त व्यवक्तलाई प्रमावणकृत िा अनमुवत प्राप्त मलू्याङ्कनकताा भवनन्छ । 
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पिीक्षण केन्र 

(Assessment Centre): 

िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतद्वािा सीप पिीक्षणका लावर्  आिेदन वदएका 

उम्मेदिािहरूको सीप पिीक्षणको प्रबन्ि र्ना  तोवकएको संस्था िा वनकाय लाई  

सीप पिीक्षण केन्र भवनन्छ । 

मलू्याङ्कन सम्बन्िी 

कार्जातहरू 

(Assessment Tools - AT): 

सीप पिीक्षणको उम्मेदिािसुँर्  िावरिय पेशार्त सीप प्रमावणका िा दक्षता मापदण्ड 

बमोवजमको आिश्यक सीप िा दक्षता छ वक छैन भनिे प्रमाण सङ्कलन र्िी 

प्रमाणीकिण र्ना मलू्याङ्कनकताा द्वािा प्रयोर् र्रिन े सामग्रीहरू न ै मलू्याङ्कन 

सम्बन्िी कार्जातहरू ह न ् । 

प्रमाणीकिण 

(Certification): 

प्रमाणीकिण भन्नाले सीप प्रमावणका  िा दक्षता मापदण्ड बमोवजम   कुन ै

व्यवक्तसंर्  आिश्यक ज्ञान, सीप ि काया सम्बन्िी व्यिहाि  छ भनेि प्रमावणत र्ने  

औपचारिक कायालाई बुझाउुँछ । 

दक्षता 

(Competence): 

दक्षता भन्नाल े व्यवक्तविशेष संर् भएको ज्ञान, सीप ि कायासम्बन्िी व्यिहाि 

सवहतको पेशार्त क्षमता  बुवझन्छ जसल ेतोवकएको स्तिको कायासम्पादन र्ना 

सक्षम छन् भन्न ेसमते जनाउुँछ । 

दक्षताको प्रमाणपत्र 

(Certificate of 

Competence - CoC): 

दक्षताको कुनै  एकार् िा एकार्हरूको समहू अनुसाि मलू्याङ्कन र्िी कुनै पवन 

व्यवक्त सो एकार् िा एकार्हरूको समहू बमोवजम कायासम्पादन र्ना सक्षम छन् 

भनी सीप पिीक्षण सवमवतद्वािा प्रमावणत र्रिएको कार्जात जसल े उल्लवेखत 

योग्यताका लावर् आिश्यक पन ेसबै सीप तथा ज्ञान समािेश र्िेको नह न सक्छ । 

दक्षताको मापदण्ड 

(Competency Standard): 

तोवकएको आिाि जसले कसिी सीप प्रमावणकामा उल्लेवखत कुनपैवन  एकार्लाई  

वदर्एको अिस्थामा  आिश्यक आिािभतू ज्ञान ि सीपहरू प्रयोर् र्द ै दक्षताको 

मापदण्डलाई कायाान्ियन र्नुापदाछ भन्ने परिभावषत र्दाछ। 

 ितामान दक्षताको मान्यता 

(Recognition of Current 

Competence - RCC): 

कुनै व्यवक्तल ेपवहले न ैकुन ैदक्षताको एकार् िा समहू सफलतापिूाक उवतणा र्िेको 

छ ि त्यस दक्षता ितामान अिस्था मा पवन कायम छ भनी सवुनवित र्ना पनु: 

मलू्याङ्कन ि प्रमाणीकिण र्ने कायालाई नै ितामान दक्षताको मान्यता भन्ने 

बुवझन्छ । 

पिूा वसकार्को मान्यता 

(Recognition of Prior 

Learning - RPL) : 

औपचारिक, अनौपचारिक, अरिवतक अनुभि जस्ता जनुसकैु माध्यमबाट आजान 

र्िेको सीप, ज्ञान तथा दक्षतालार्ा िावरिय दक्षता मापदण्डको आिािमा 

मलू्याङ्कन र्िी प्रमावणत र्ने विविलार्ा पिूा वसकार्को मान्यता भनेि बुवझन्छ । 

योग्यता 

(Qualification) : 

वदर्एको मानक तथा मापदण्ड अनसुाि कुनै पवन व्यवक्तले हावसल र्िेका वसकार् 

उपलवब्िलार्ा योग्यता भवनन्छ । व्यवक्तले हावसल र्िेको योग्यता मापदण्ड 

अनुसाि छ भनी वनिाािण र्न,े पिीक्षण, मलू्याङ्कन िा प्रमाणीकिण र्ने 

प्रकृयाको औपचारिक परिणाम न ैयोग्यता हो । 

योग्यताको तह 

(Qualification Levels) : 

योग्यताको तह भन्नाले सामान्यतया योग्यता प्रणालीमा उल्लेख भएका कुन ैपवन 

योग्यता प्राप्त र्ना त्यस तह अनुसािको आिश्यक पिूा वनिाारित वसकार् उपलवब्ि 

हावसल र्िे पिात पार्ान ेमान्यता हो । 
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घ. उदे्दश्य   

यस वनदवेशकाको उद्देश्य विषय विज्ञहरू, प्राविविक विशेषज्ञहरू ि पिीक्षण सामग्री वनमााण सहजकतााहरूलाई र्णुस्तिीय पिीक्षण 

सामग्रीहरू वनमााण र्ना सघाउ पिु ्याउनु हो । यस वनदवेशकाल ेपिीक्षण सामग्री वनमााण कायाका महत्िपणूा पक्षहरूलाई प्रकाश पानुाको 

साथै अनुर्मन जाुँच-सवूच (Checklist) को काया र्दाछ जसल ेमलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जातहरूको र्णुस्ति वनयन्त्रण र्नुाका साथै 

यस सम्बन्िी प्रणाली स्थापनामा समेत सहयोर् र्दाछ । यसले सीप पिीक्षणसुँर् सम्बवन्ित सिोकाििालालाई पिीक्षण सामग्रीहरू 

वनमााणका प्रकृयाहरूका सम्बन्िमा जानकािी प्राप्त र्ना समते मद्दत र्दाछ । 

ङ. कायाके्षत्र उदे्दश्य 

मलू्याङ्कन प्रयोजनका लावर् र्णुस्तिीय पिीक्षण सामग्री तयाि र्ना विशेषज्ञहरू तथा अन्य प्रयोर्कतााहरूलाई मार्ादशान प्रदान 

र्नुा यो वनदवेशकाको प्रमखु कायाक्षते्र हो । यसलेः 

• मलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जात वनमााणका लावर् आिश्यक पन ेमहत्त्िपणूा कार्जातहरू, फािमहरू, तथा वबवभन्न ढाुँचाहरू 

(Formats) को तयािी ि प्रयोर्मा वनदशे र्दाछ । 

• मलू्याङ्कन र्नाका लावर् आिश्यक पने कार्जात (Assessment Tools) तयाि र्दाा ध्यान पिु ्याउनु पने महत्त्िपणूा 

कुिाहरूको बािेमा जानकािी प्रदान र्दाछ । 

• पिीक्षण सामग्री वनमााणमा र्णुस्ति कायम र्नाका लावर् मार्ादशाक पसु्तीकाको रूपमा काया र्दाछ । 

प्राविविक उपसवमवत 

(Technical sub-

Committee) 

यो िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतद्वािा र्वित प्राविविक विज्ञहरूको पेशार्त समहू 

हो जसले सीप प्रमावणका/दक्षताका मापदण्डको विकास तथा मलू्याङ्कन 

सम्बन्िी कार्जातहरू को वनमााण र्दाछ । यसले िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत को 

स्पष्ट नीवत वनदशेनहरू वभत्र िही काम र्दाछ । 

क्षेत्रर्त सीप सवमवत  

(Sector Skill Committee - 

SSC) 

यो िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतद्वािा र्वित एक विषयर्त सवमवत हो । यस 

सवमवतमा नीवजक्षते्रका उद्योर्ी, व्यिसायी, िोजर्ािदाता तथा विषय विज्ञहरू 

समािेश ह न्छन् । यस सवमवतल ेप्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा ि तालीम एिं 

सीप तथा दक्षता पिीक्षणका लावर् सम्बवन्ित पेशार्त क्षते्रको समग्र कायाको नेततृ्ि 

तथा मार्ावनदशे र्दाछ । 

दक्षतामा आिारित मलू्याङ्कन 

(Competency based 

Evaluation) 

कुनै पवन व्यवक्तको प्रवतपिाात्मक क्षमता वनिाािण र्ना प्रमाण संकलन र्िी 

कायासम्पादनको स्ति पिीक्षण र्न ेविविलार्ा दक्षतामा आिारित मलू्याङ्कन भनिे 

बुझाउुँदछ । 

दक्षताका अियि 

(Competency Elements) 

दक्षता मापदण्डमा उल्लेख भएको कुनै पवन पेशार्त तहका र्कार्ाहरूमा प्रमावणत 

ह न प्रद्ाशन र्नुापने मखु्य मखु्य कामहरूको भार्लार्ा दक्षताका अियिले 

जनाउुँदछ । 
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ि. प्रकृयागत आगत (Process Input) 

• िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत (NSTB) ले क्षते्रर्त सीप सवमवतहरू (SSCs) द्वािा परिचालन र्िेका प्राविविक 

विशेषज्ञहरूसुँर् पिामशा र्िी पिीक्षण सामग्री (Assessment Packages) वनमााण र्दाछ, जनु िावरिय दक्षता मापदण्ड 

(NCSs) ले वनवदाष्ट र्िे बमोवजमको कायासम्पादन मापदण्ड (Performance Criteria) तथा प्रमाण संकलन योजना 

(Evidence Guide) मा आिारित ह न्छ । 

• मलू्याङ्कन सामाग्रीहरू िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारुप (NVQF) मा उल्लेख भएका तहहरू तथा त्यसको  

व्याख्यात्मक दस्तािेज (Level Descriptors) अनुसाि तयाि पारिन्छ जस्ले र्दाा उद्योर्को उद्योर्को आिश्यकता 

अनुसािको आिािभतू, सामान्य ि मखु्य दक्षताहरू मलू्याङ्कन र्ना सवकने ह न्छ ।  

• यस वनदवेशकाले पिीक्षण सामग्री वनमााणका लावर् िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत (NSTB) को पिीक्षण सामग्री वनमााण 

एकार् (Test Item Development Unit) लार्ा सघाउ पयुााउुँदछ । यसिी तयाि र्रिएका पिीक्षण सामग्रीहरूलार्ा 

प्रदशेहरूमा प्राविविक विज्ञहरुको सहभावर्तामा समीक्षा तथा नमनुा पिीक्षण / अनमुोदन र्रिन्छ । 

• पिीक्षण सामग्रीहरू वनमााण र्दाा िावरिय दक्षता मापदण्ड (NCS) हरु जनु भाषामा छ त्यही भाषामा वनमााण र्रिन्छ । 

• मलू्याङ्कन र्नाका लावर् आिश्यक पन ेपिीक्षण सामाग्रीहरू (Assessment Tools) वनमााण दक्षताका एकार्हरूमा िा 

एक भन्दा बढी एकार्हरूको सवम्मश्रण बनाएि (Clustering the Competencies) तयाि र्नुापछा । यसले कुनै एक 

एकार् िा सो भन्दा बढी एकार्हरूको समहूर्त दक्षता (Single or Group of Units of Competence) को 

मलू्याङ्कन र्ना चाहन ेउम्मेदिाि को लावर्  आिश्यक प्रणाली लार् ूर्ना सहयोर् र्दाछ । 



छ. कायाप्रकृया प्रिाह (Process Flow)

     

       
     
       .      

      
                

          
     

No

    
    

Yes

           
       
       
       

 .       
       
         
       

     
      

          

         
      

          

         
      
       
    

         
       
    

       
        
    

          
       
    

     , 
     

     ,     
          
         

        /
      
          

 .                
               

          

             
           
          

         
      
         
          
         
        
         
       
       

       
         
      
       
      
         
     

 .       
           
         

    

              

      
           
       
       
    

        
    

      
     
        
        
    

 

चित्र १- परीक्षण सामग्री चिमााण को प्रकृयागत प्रवाह



तोवकएको जनुसकैु पेशा ि तहका लावर् पिीक्षण सामग्री वनमााण प्रकृया योजनाको चिणबाट न ैसरुु ह न्छ । पिीक्षण सामग्री बनाउन े

पेशा ि तहको चयन उपलव्ि भएका िावरिय दक्षता मापदण्ड (NCS) अनुसाि र्रिन्छ । 

िरण एक: तयारी 

िावरिय दक्षता मापदण्ड  िा िावरिय पेशार्त सीप प्रमावणका स्िीकृत भएपवछ िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतमा िहकेो सीप पिीक्षण 

सामग्री वनमााण  एकार्ले पिीक्षण सामग्री वनमााणको काम र्ना शरुु र्न े। एकार्ले प्राविविक विज्ञहरू पवहचान ि छनोट र्ना सम्बवन्ित 

क्षेत्रको क्षेत्रर्त सीप सवमवतसुँर् समन्िय र्न े। सम्बवन्ित क्षेत्रर्त सीप सवमवतसुँर् समन्िय र्िी उद्योर्, व्यािसाय, िोजर्ािदाता तथा 

प्रावज्ञक क्षते्रबाट सम्भावित ५-१२ जना प्राविविक विज्ञहरूको समहू पवहचान र्न े । यसबाहके िोस्टि (विज्ञको सवूच) मा िहकेा 

विज्ञहरूको समहूलाई पवन क्षेत्रर्त सीप सवमवत माफा त ्सम्पका  र्ने । प्राविविक विज्ञहरूको उपलब्िताको सवुनवितता ि वतनीहरूको 

आिश्यक पेशार्त योग्यता ि अनुभिको आिािमा पिीक्षण सामग्री वनमााण एकाईल ेप्राविविक विज्ञहरूको छनौट र्न े। उनीहरूलाई 

पिीक्षण सामग्री वनमााण सम्बन्िी कायाक्रमको वमवत, समय ि स्थान बािे जानकािी र्िाउन।े त्यसपवछ िावरिय दक्षता मापदण्ड िा 

िावरिय पेशार्त सीप प्रमावणकाले वनवदाष्ट र्िेको दक्षताहरूको आिािमा कायाशाला र्ोष्ठीको सञ्चालन र्न े । सािािणतया 

कायाशालाको अिवि पाुँच वदनको िाख्न े।  

िरण दुई:  परीक्षण सामग्री निमााणमा सहजीकरण  

िावरिय दक्षता मापदण्डल े दक्षता प्रमावणत र्नाको लावर् मलू्याङ्कन र्दाा उम्मेदिािले सम्पादन र्नुापने  सीप, ज्ञान ि पेशार्त 

व्यिहािको स्तिको बािेमा जानकािी प्रदान र्न े। पिीक्षण सामग्रीहरू विकास र्न ेआिाि न ैिावरिय दक्षता मापदण्ड हो । प्राविविक 

विज्ञहरूलाई िावरिय दक्षता मापदण्ड ि यसका मखु्य भार्हरू जस्तै एकाई, तहहरूको व्याख्यात्मक जानकािी (Level Descriptor), 

दक्षताका अियिहरू (Elements of Competency), कायासम्पादन मापदण्ड (Performance Criteria), प्रमाण संकलन 

वनदवेशका (Evidence Guide) सम्बन्िी विषयमा पिीक्षण सामग्री वनमााण सहजकतााले अवभमखुीकिण र्न े। 

अवभमखुीकिण कायाक्रममा प्राविविक विज्ञहरूलाई मलू्याङ्कन पद्दवत ि यसमा ज्ञान ि सीपको तहर्त बर्ीकिण सम्बन्िी ब्लमू्सको 

िर्ीकिण (Bloom’s Taxonomy) साथै दक्षता मलू्याङ्कनमा प्रमाणहरूको पनुिािलोकन सम्िन्िी जानकािी र्िाउन े। 

त्यसपवछ उनीहरूलाई पिीक्षण सामग्री ि त्यसका अियिहरू जस्त ैप्रमाण संकलनको योजना तयाि र्ना सहजीकिण र्न े। प्रमाण 

संकलन योजनाकै आिािमा उनीहरूलाई प्रयोर्ात्मक तथा सैिावन्तक  मलू्याङ्कनका लावर् आिश्यक मलू्याङ्कन सम्बन्िी 

कार्जातहरू  ि अप्रत्यक्ष प्रमाणका लावर् चेकवलष्ट वनमााण र्ना सहजीकिण र्ने। 

पिीक्षण सामग्रीहरूको वनमााणलाई सहजीकिण र्ने चिणहरू वनम्नानुसाि छन ्: 

१. प्रमाण संकलिको योजिा (Evidence Plan) तयार गिे 

िावरिय दक्षता मापदण्ड  ि यसका मखु्य अियिहरूल ेपिीक्षण सामग्री तयाि र्नाको लावर् महत्िपणूा आिाि प्रदान र्दाछ। िावरिय 

दक्षता मापदण्डल ेर्णुस्तिीय पिीक्षण सामग्री तयाि र्ना के के कुिाहरू समािेश र्नुापदाछ भन्ने बािेमा वनदवेशत र्दाछ । त्यसपवछ 

विज्ञहरूले प्रमाण संकलनको योजना तयाि र्ना िावरिय दक्षता मापदण्डले वनदवेशत र्िे अनुरुप प्रमाणहरूको संकलन सवुनवितताका 

लावर् आिश्यक जानकािीका स्रोतहरू पवहचान र्न,े जसमा वनम्नवलवखत जानकािीहरू पदाछन् । 

• दक्षता अन्तर्ातका एकार्(हरू) ि त्यसका अियिहरू, कायासम्पादन मापदण्ड, आिश्यक सीप तथा ज्ञान, सीप 

प्रदशानका लावर् प्रयोर् ह न ेसामाग्रीहरूको दायिा (Range of Variables), प्रमाण संकलन तथा मलू्याङ्कन 

सम्बन्िी वनदशेनहरू । 
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• दक्षताका विविि आयामहरू – जस्तै, कायार्त सीप, काया व्यिस्थापन सीप, आकवस्मकता व्यिस्थापन, 

कायास्थल िाताििण सम्बन्िी सीप । 

प्रमाण संकलनको योजना तय र्दाा  विज्ञहरूल ेसम्बवन्ित िावरिय दक्षता मापदण्ड (NCS)  बाट दक्षताको प्रत्येक अियिको लावर् 

कायासम्पादनका सचूकहरू (Performance Indicators)  मा ध्यान वदने। ती अियिहरूलाई प्रमाण सम्बन्िी योजना अनुसाि 

तोवकएको ढाुँचामा सवूचबि र्न े। कायासम्पादनका वक्रयाकलापहरू सवूचबि र्दाा  प्रमाण सङ्कलन र्ने माध्यमहरूलाई ख्याल 

िाख्न े। प्रमाण सङ्कलनका माध्यमहरूको छनोट र्दाा पयााप्त ध्यान वदन े वकनवक र्लत माध्यमको छनोटल ेपिीक्षण सामग्री तयाि 

र्दाा जवटलता उत्पन्न ह न सक्छ ि सङ्कलन र्रिएका प्रमाणहरूको  िैिता, पयााप्तता, समसामवयकता, प्रामावणकता ि औवचत्यताको 

पषु्टी नह न सक्छ । 

प्रमाण संकलन योजनामा कवम्तमा पवन वनम्न विििणहरू समािेश ह न्छन् :  

योग्यता शीषाक: यस भार्मा जसको लावर् पिीक्षण सामग्री वनमााण भर्िहकेो छ, त्यो योग्यताको शीषाक समािेश र्न,े उदाहिणका 

लावर्: कुकिी तह २ । 

समािेश र्रिने योग्यताको एकार्(हरू): यो खण्डमा कुन एकार्हरू पिीक्षण सामग्रील ेसमेटेको छ भनिे संकेत र्ने । कुनै पवन पेशाको 

प्रत्येक तहको लावर् एक भन्दा बढी एकार् ह न सक्छ । यी एकार्हरू िावरिय दक्षता मापदण्डमा पवहले न ैउल्लेख र्रिएको ह न्छ । 

त्यसैले विज्ञहरूले पिीक्षण सामग्रीद्वािा समेवटएका एकार्हरू संकेत र्न े। 

उम्मेदिािसुँर् ह नपुन ेदक्षताहरू: यो खण्डले दक्षताको प्रत्येक अियिको लावर् आिश्यक पने मखु्य कायासम्पादन सचूकहरू, सीप,  

ज्ञान, ि योग्यताका आयामहरूको सवूच प्रदान र्दाछ । दक्षताहरू सवूचबि र्दाा विज्ञहरूले सम्बवन्ित पेशामा सम्पादन र्नपैन ेदक्षता 

(Critical Competency) मा संकेत वचन्ह (*) लर्ाउन े। उम्मेदिािले सम्पादन र्नुापन ेकायालाई कतृािाच्य (Active Voice) मा 

स्पष्ट शब्दमा लेख्ने । उदाहिणका लावर्: "प्रमाणहरूले उम्मदेिािले प्रमावणत र्नुा पने कायाहरु जस्तै: ...... "प्रयोर् र्दाछ, ……. 

चयन र्दाछ, …….. तयािी र्दाछ, ……….. प्रदशान र्दाछ, ……….. काया र्दाछ" आवद  िाक्यहरु लखे्ने । 

तल वदर्एको नमनूालार्ा ख्याल र्ने: 

उदाहरण १:  प्रमाण संकलिको योजिा 
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२. प्रमाण संकलि गिे तररकाहरू: 

यस खण्डमा प्रमाणहरूको सवूच समािेश र्न े। विज्ञहरूले प्रमाण संकलन र्न ेयोजनामा उल्लेख र्रिएका प्रत्येक दक्षताको पवहचान 

र्न ेिा पत्ता लर्ाउन ेि दक्षता प्रमावणत र्ना सङ्कलन र्नुापन ेप्रमाणहरूको सही तरिकाहरूको छनौट र्न े। प्रमाण सङ्कलनका लावर् 

वनम्न तरिकाहरू मध्य ेउपयकु्त तरिकाको छनौट र्न े: 

• मौवखक प्रश्न र्िेि (Oral Questioning) 

• प्रदशान/कामै र्ना लर्ाएि (Demonstration) 

• वलवखत पिीक्षा वलएि (Written Test) 

• तेस्रो पक्ष (िोजर्ािदाता) सुँर् सोिपछु र्िेि  (Third Party) 

• उम्मेदिािल ेपेश र्िेका कार्जातहरू (Portfolio) हिेेि  

 

३. प्रयोगात्मक परीक्षण सामाग्रीहरु: 

प्राविविक विज्ञहरूल े मलू्याङ्कनकताा ि उम्मेदिािहरूको लावर् आिश्यक वनदशेनहरू सवहत प्रयोर्ात्मक पिीक्षणको लावर् 

िास्तविक काम र्िेि दखेाउने िा अनुकिवणय अभ्यास (Simulation) को परियोजना तयाि र्न।े यसका लावर् विज्ञहरूल ेवनम्न 

कुिाहरू समािेश र्िी प्रकृया मलू्याङ्कन सचूक (Process Assessment Sheet) ि उत्पादन मलू्याङ्कन सचूक (Product 

Rating Sheet) तयाि र्न े। 

• दक्षताको प्रत्येक अियिको लावर् काया सम्पादन मापदण्ड 

• िावरिय दक्षता मापदण्डमा उल्लेख र्रिएका महत्िपणूा पक्षहरू 

• आिश्यक पन ेसीप, ज्ञान, ि अन्य आिश्यक कुिाहरू 

i. प्रयोगात्मक परीक्षणका लानग पररयोजिा तयार गिे 

प्रयोर्ात्मक पिीक्षणको परियोजना एक प्रकािको पिीक्षण सामग्री हो जसले िेिै दक्षताहरू समेट्छ साथै उम्मेदिािलाई पिीक्षण केन्रमा 

मात्र वसवमत नभई िास्तविक कायास्थलमा पवन आफ्नो सीप, ज्ञान ि उवचत मनोिवृत्त प्रदशान र्ना सक्षम छन ्भन्न ेदखेाउुँछ । आिेदकले 

एक्ल ैिा समहूमा कसिी प्रयोर्ात्मक काया सम्पादन र्नुापदाछ भनिे यसले मार्ादशान र्दाछ । व्यवक्तको वनम्नानुसािका सीपको स्ति ि 

क्षमता जाुँच र्ना प्रयोर्ात्मक परियोजना प्रयोर् र्न:े 

• सिुवक्षत काया अभ्यासहरूको प्रयोर् 

• जोवखम मलू्याङ्कन 

• प्राविविक क्षमताहरू 

• समहूमा काम र्न ेसीप 

• सनु्ने तथा वनदशेनको पालन र्न ेसीप । 

प्रयोर्ात्मक परियोजनाल ेआिेदकहरूल ेकामको दौिान कस्तो मनोिवृत्त दखेाउुँछन ् (उदाहिणका लावर् 

उनीहरूको उत्साह) भन्ने कुिाको अिलोकन र्ने िाम्रो अिसि पवन प्रदान र्दाछ । प्रयोर्ात्मक पिीक्षणका 

लावर् परियोजना तयाि र्दाा  विज्ञहरूले वनम्न कुिाहरूमा ध्यान पिु ्याउनु पछा: 
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• िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूपको तहर्त व्याख्यात्मक जानकािी (Level Descriptor) तथा िावरिय 

दक्षता मापदण्डको तह । 

• एउटा परियोजनामा लर्भर् सबै दक्षताहरू समािेश र्िी उम्मेदिािलाई आफ्नो सीप, ज्ञान, ि उवचत काया 

मनोिवृत्त प्रदशान जाुँच र्ना वमल्ने । 

• दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा सबै दक्षताहरूको अिलोकन र्नुा पदाछ । यी दक्षता मलु्याङ्कनका लावर् आिश्यक 

समय अिवि ि त्यसमा लाग्ने खचाको पवन ख्याल र्न े । त्यसकािण मलु्याङ्कन परियोजना तयाि र्दाा  

दक्षताहरूलाई समहू-समहूमा बवर्ाकिण र्न े। 

• परियोजनामा मलू्याङ्कन प्रकृयाको र्णुस्ति खवस्कन नवदन ेर्िी  स्थावनय स्तिमा सवजल ैउपलब्ि ह न ेि 

कम खचा लाग्ने सामग्री छान्ने । ति यी सामग्रीहरू प्रयोर् र्दाा कतै कामको लावर् आिश्यक पन ेसीपलाई त 

असि र्दनै भन्न ेकुिामा विचाि पिु ्याउने । परियोजना वनमााण र्नाका लावर् विज्ञहरूल ेवनम्न वनदशेनहरूको 

पालना र्नुा पछा: 

⁻ प्रमाण संकलन योजना तथा विविको अध्ययन र्ने । 

⁻ पिीक्षण परियोजनाको शीषाक लेख्ने ि परियोजना पिूा र्ना लाग्ने समय वनिाािण र्ने । 

⁻ पिीक्षणको लावर् उम्मेदिािले सम्पन्न र्नुापने कामको आकाि तथा नाप सवहतको आिश्यकता 

अनुसािका नक्सा/कायाविवि/ढाुँचाहरू आवद समािेश र्न े। 

⁻ मलू्याङ्कनकतााहरूको लावर् मलू्याङ्कन कायामा सहज होस ्भन्नाका लावर् वनदशेन तयाि र्न े। 

⁻ उम्मेदिािहरूले सम्पन्न र्नुापन ेकामको बािेमा प्रष्ट ह नेर्िी उम्मेदिािहरूको लावर् वनदशेन तयाि र्न े

। 

 

 

 

 

 

 

Assignments Time 

(min) 

Project/Assignment:   िक्िा िमोनजमको 

जापिीज टेबल तयार गिूाहोस ्। (18"×18"×12") 

 270 min 

१.  िक्िा  अिुसारको  काि र प्लाई काटिुहोस । 90 min 

२.  िक्िा  अिुसारको  आिश्यक जोिी ( Joint) 

तयार गिुाहोस ्| 

60 min 

३.  िक्िा  अिसुाारको जापिीज टेबल तयार 

गिुाहोस ्| 

90 min 

४.  खस्रो सतहमा खागसी प्रयोग गरी सतह 

नमलाउिुहोस | 

30 min 

उदाहरण २: प्रयोगात्मक पररयोजिा तयारीको लाचग िमिूा  
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ii. अिलोकिका लानग रूजुसुिी (Checklist) तयार गिे 

उम्मेदिािहरूले वदर्एको परियोजनाको कायाहरू कसिी सम्पादन र्िेका छन ् भन्ने जानकािी वछटो छरितो रूपमा िेकडा र्ना 

रूजसुचुीमलू्याङ्कन कतााहरूलाई अिलोकन रूजसुचुील े प्रयोर्ात्मक मलू्याङ्कन र्ना मद्दत र्दाछ । वदर्एको परियोजनाको 

प्रकृयाहरू तथा उत्पादनमा ख्याल र्नैपन ेर्वम्भि प्रकृवतका दक्षताहरूको सवूच तयाि पाने जसको मद्दतल ेपरियोजना तयाि भएपवछ 

मलू्याङ्कनकतााहरूल ेयसको अिािमा उम्मेदिािको काया सम्पादनको विज्ञता जाुँच र्ना सकोस ्। रूजसुचुीअिलोकन रूजसुचुी दईु 

प्रकािका ढाुँचाहरूमा तयाि र्ना आिश्यक छ: (१) प्रकृया मलू्याङ्कन, ि (२) नवतजा मलू्याङ्कन । 

 

प्रकृया मूल्याङ्कि फारम 

उम्मेदिािले वदर्एको परियोजना अनुसािको प्रकृयाहरू सम्पादन र्िेको छ छैन भनेि वनरिक्षणका लावर् विज्ञहरूद्वािा प्रकृया 

मलू्याङ्कनका आिाि तथा सचूकहरू वनमााण र्न े। प्रमाण मलु्याङ्कन योजनालाई दृवष्टर्त र्िी विज्ञहरूल ेमलु्याङ्कनका आिािहरू 

ि त्यसमा उल्लखे र्रिएका र्नपैन ेर्भ्मीि चिणहरूको सवूच तयाि पाने । प्रकृया मलू्याङ्कनका आिािहरू संर्ै छुट्टै स्तम्भहरू 

(Columns) पवन िाख्ने जहाुँ मलू्याङ्कनकतााहरूल ेप्रत्येक दक्षताको पछावड उम्मदेिाि 'सक्षम भएको' िा " सक्षम नभैसकेको" 

मध्ये उपयकु्त कोिामा वचन्ह लर्ाउने ि काया सम्पादन र्ना नसकेमा उपयकु्त कािण सवहत आिश्यक वटपोट र्ना वमल्ल ेस्थान िाख्न े। 

प्रकृया मलू्याङ्कनका आिािहरूले मलू्याङ्कनकताालाई उम्मेदिािले उनीहरूको प्रयोर्ात्मक पिीक्षणको काया सम्पादन र्दाा 

अिलम्बन र्िेका प्रकृयाहरू हिेेि उम्मेदिािहरूको कायासम्पादन मलू्याङ्कन र्ना मद्दत र्दाछ । प्रकृया मलू्याङ्कनका आिािहरूको 

ढाुँचा तलको वचत्रमा वदर्एको छ: 

 

उत्पानदत िस्तु िा सेिा मूल्याङ्कि फारम 

विज्ञहरुल ेप्रकृया मलू्याङ्कन फािम तयाि र्रिसकेपवछ परिणाम मलू्याङ्कन मापदण्ड तयाि र्ने। परिणाम मलू्याङ्कन मापदण्ड तयाि 

र्दाा  सीप पिीक्षणको उम्मदेिािल ेप्रयोर्ात्मक परियोजना अनुसािको काया सम्पादन र्रिसकेपवछ तयाि ह ने िस्त ुिा सेिाको परिणाम 

मलू्याङ्कन र्नाको लावर् वनम्न कुिाहरू उल्लेख भएको सवुच बनाउन े: 

• मूल्याङ्किका आिारहरू: यसमा वदर्एको परियोजना कायाको नवतजा स्िरूप वनवस्कएको उत्पावदत 

िस्तु तथा सेिाको अिलोकन र्नुापने महत्त्िपणूा कुिाहरू उल्लेख र्न े।  

select and use 

chemicals and 

उदाहरण ३: प्रकृया मलू्याङ्किका आधारहरूको ढााँिा 
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• मापदण्ड: उत्पावदत बस्तु िा सेिा मलू्याङ्कनको प्रत्येक आिािको पछावड यसमा िहकेा वनवदाष्ट 

सचूकहरू उल्लेख र्न े तावक मलू्याङ्कनकतााहरूल े ती सचूकहरूको आिािमा उम्मेदिािहरूको 

कायासम्पादन मलू्याङ्कन र्ना सकून् । उत्पावदत िस्त ु िा सेिाको र्णुस्ति जाच्न आिश्यक पने 

मापदण्डहरू जस्तै: नाप तथा र्काई, िंर्िोर्न तथा वफवनवसंर्, स्िाद, आवद उल्लेख र्न े। 

• दक्षताको नििरण: नवतजा मलू्याङ्कनका आिािहरूको प्रत्येक दक्षताको पछावड उम्मेदिाि 'सक्षम 

भएको' िा "सक्षम भै नसकेको" भनी वचन्ह लर्ाउन खावल िाउुँ िाख्न े।  

• कैनफयत: उत्पावदत िस्त ुिा सेिा मलू्याङ्कनको तावलकामा कैवफयतको लावर् छुट्टै िाउुँ िाख्न ेजसमा 

मलू्याङ्कनकतााहरूल े उम्मेदिािको कायासम्पादन/नवतजा सम्बन्िी विििण कैवफयतमा जनाउन वमल्न े

होस । यवद कुनै उम्मेदिािले तयाि र्िेको िस्तु िा सेिा तोवकएको मापदण्ड अनुसाि नभएि "सक्षम भ ै

नसकेको" भन्न ेनवतजामा वचन्ह लर्ाउन ुपिेमा त्यसको स्पष्ट कािण कैवफयतमा उल्लेख र्न ेिाउुँ िाख्ने । 

• हस्ताक्षर: उत्पावदत िस्त ुिा सेिा मलू्याङ्कन तावलकामा मलू्याङ्कनकतााहरूल ेहस्ताक्षि र्न ेिाउुँ िाख्ने 

। 

औजाि, उपकिण ि सामग्रीहरूको सवूच तयाि र्ने: 

अिलोकन रूजसुवूच, प्रकृया ि उत्पावदत िस्तु िा सेिा मलू्याङ्कन सम्बन्िी फािमहरू तयाि भएपवछ प्राविविक विज्ञहरूल ेतयाि 

र्िेको प्रयोर्ात्मक परियोजना कायाको लावर् आिश्यक औजाि उपकिण तथा सामग्रीहरूको सवूच तयाि र्ने । यस्तो सवूच तयाि र्दाा 

प्रयोर्ात्मक पिीक्षणका लावर् आिश्यक पन ेसम्पणूा औजाि उपकिण तथा सामग्रीहरूको सवूच समािेश भए नभएको ख्याल र्ने।  

४. सैद्दानततक परीक्षणको सामग्री  तयार: 

उम्मेदिािहरूको सैद्दावन्तक ज्ञानको पिीक्षण र्ना प्रश्नपत्रहरूको वनमााण र्न े। यसका लावर् प्राविविक विज्ञहरूल ेवनम्न कुिाहरू ख्याल 

िाख्न े: 

• मौवखक प्रश्नहरू ि वतनका स्िीकाि योग्य उत्तिहरू 

• वलवखत प्रश्नहरू ि त्यसको अंकभाि 

• बह -बैकवल्पक प्रश्नहरू 

• वमल्दोजलु्दो (जोडा वमलाउने) प्रश्नहरू 

 

i. निनिनिकरण तानलका (Table of Specification) तयार 

विवशवष्टकिण तावलकामा दईुिटा मखु्य कुिाहरू समट्ेने, एउटा वलवखत पिीक्षाद्वािा समवेटन ेप्रश्नहरू ि  अको सम्बवन्ित प्रश्नहरूको 

सङ्ख्या कती ह नुपछा भनिे उल्लेख र्न े। यो तावलका सामान्यतया वनम्न कािणल ेतयाि र्रिन्छ: 

• पवहले तयाि र्रिएको प्रमाण संकलन योजनाको आिािमा मलू्याङ्कन र्ना आिश्यक भएका सबै कायासम्पादन 

मापदण्डहरू समेट्न कवत प्रश्नहरू आिश्यक छन ्भन्ने योजना बनाउन । 

• मापन र्नुापने उपलवब्िका क्षेत्रहरू पवहचान र्ना ि वनरपक्ष ि आिश्यक प्रश्नहरूको प्रवतवनवित्ि सवुनवित र्ना । 

• Bloom’s Taxonomy अनुसाि सीप पिीक्षणमा समािेश र्ना आिश्यक ज्ञानका प्रत्येक तहका प्रश्नहरूको प्रकाि 

पवहचान र्ना । 
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• सीप पिीक्षणको िैिता बढाउन । 

• सैिावन्तक पिीक्षणमा वलवखत प्रश्नपत्रहरूको लावर् विवशवष्टकिण तावलका तयाि र्दाा पवहले तयाि भएको प्रमाण संकलन 

योजना अनुसाि र्न।े यस योजनाल ेवलवखत तथा अन्य पिीक्षणका लावर् कस्ता प्रश्नहरू समािेश र्न ेभनिे मार्ादशान र्दाछ 

। 

विवशवष्टकिण तावलका तयाि र्नाको लावर् विज्ञले वनम्न कुिाहरू ध्यान वदन े: 

• वलवखत पिीक्षामा समािेश ह ने विषयहरू वनिाािण र्न:े प्रमाण संकलनको योजना अनुसाि वलवखत पिीक्षाको लावर् वचन्ह 

लर्ार्एका विषयहरूको सवूच बनाउने । 

• प्रश्नहरूको कुल संख्या वनिाािण र्न:े कवम्तमा पवन विज्ञहरूले वलवखत पिीक्षाको ५० िटा प्रश्नहरू तयाि र्ने । यसमा बह -

िैकवल्पक प्रश्नहरू २० िटा, वमल्दोजलु्दो छान्न,े २० िटा जोडा वमलाउन ेप्रश्नहरू ि १० िटा लामो तथा छोटो उत्ति 

लेख्नुपने प्रश्नहरू तयाि र्न े। 

• दक्षताको र्काई अनुसाि प्रश्नहरूको संख्या वनिाािण र्न:े पिीक्षण सामग्रीका लावर् प्रश्नहरूको कुल संख्या वनिाािण र्िे 

पवछ प्रश्नहरू वनमााण र्दाा हिेक विषयहरूको लावर् कवत िटा प्रश्नहरू समािेश र्ने भनिे त्यसको वनिाािण र्ने । सामान्यतया 

कुल सोविने प्रश्नहरूको संख्यालाई सम्बवन्ित पेशा ि तह वभत्र िहकेा र्काईको संख्याले भार् र्दाा आउने भार्फल अनुसाि 

प्रवत र्काईबाट प्रश्नहरू समािेश र्नुापछा । उदाहिणको लावर्, १० िटा र्काईहरू भएको कुनै पेशा/तहको लामो तथा छोटो 

उत्ति आउन े१० िटा प्रश्नहरू तयाि र्नुापनछे भने प्रवत र्काईबाट १/१ िटा प्रश्नहरू तयाि र्नुापछा । 

• प्रत्येक र्काईको लावर् प्रवतशत वनिाािण र्ने: प्रश्नहरूको जम्मा संख्यालाई १०० % को वहसाबल ेप्रत्येक र्काईमा  सोविने 

प्रश्नहरूको संख्याको आिािमा प्रवतशत छुट्याउने । 

• प्रत्येक विषयको लावर् जवटलताको तह वनिाािण र्िी प्रश्नहरू तय र्ने: प्रत्येक विषयको लावर् छुट््टयार्एको प्रश्नहरूको 

संख्यालाई जवटलताको आिािमा वनम्न बमोवजम र्नुा आिश्यक छ:  

➢ विवशवष्टकिण तावलका अनुसाि प्रश्नहरू संख्या वनिाािण र्ने:  जवटलताको तह अनुसाि प्रश्नपत्रहरूको संख्या वनिाािण 

र्ने । वलवखत पिीक्षाको प्रश्नपत्र वनिाािण र्दाा बह -िैकवल्पक, वमल्दोजलु्दो (जोडा वमलाउने) ि लामो तथा छोटो उत्ति 

वदन ेप्रश्नहरूको जवटलता ि संख्या वनिाािण र्ने । जवटलताको तह अनसुाि प्रश्न वनिाािण र्दाा त्यसलार्ा NSTB को 

सम्झार्को तह (C1), बुझार्को तह (C2) ि समस्या समािानको तह (C3) को आिािमा र्न े। 

➢ प्रश्नहरूको विििण विवशवष्टकिण तावलकामा भनःे वलवखत प्रश्नहरू तयाि भएपवछ यी प्रश्नहरूलाई यसको वकवसम ि 

संख्या  विवशवष्टकिण तावलकामा भन े। ति कवहलेकावहुँ वबवशवष्टकिण तावलका अनुसाि पवन प्रश्नहरू वनमााण  र्ना 

सवकन्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 उदाहरण ४: प्रश्नपत्र तयारीका लाचग तहअिुसार जचिल्ताको प्रश्नभार छुट्टयाउिे िमिूा 
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उदाहरण ५: चवचिचिकरण ताचलका को िमिूा 

ii. सैद्घानततक प्रश्नपत्रका प्रकार र तयार गिे प्रकृया 

मौनखक (Viva) प्रश्नपत्र 

मौवखक प्रश्नहरू एक प्रचवलत मलू्याङ्कन विवि हो जसलाई िेिै अिस्थामा प्रयोर् र्ना सवकन्छ । ति मौवखक प्रश्नहरूको जिाफल े

उम्मेदिािको प्राविविक ज्ञान, कायास्थलका प्रकृयाहरू, काननूी प्राििानहरू तथा सिुक्षा सम्बन्िी बुझार्को मलू्याङ्कन र्ने कायामा 

प्रमाणकोरूपमा काम र्दाछ । 

मौवखक प्रश्नल ेआिश्यकता अनसुाि स्पष्टीकिण सोध्न, कुन ै कुिाको पवुष्ट र्ना िा थप जानकािी हावसल र्ना सघाउ पिु ्याउुँछ ।  

उदाहिणका लावर्, " यवद… (यस्तो भएको खण्डमा) तपाईलं ेके र्नुाह न््यो,." भन्न ेप्रश्नहरू सोििे उम्मेदिािल ेकामको वसलवसलामा 

प्रभािकािी रूपमा आकवस्मक परिवस्थवतहरूको सामना र्ना ि सम्भावित समस्याहरूको पिूाानमुान र्ना सक्षम छन् वक छैनन् भनी 

वनिाािण र्ना सवकन्छ । 

उम्मेदिािको भाषार्त तथा साक्षिता सम्बन्िी सीपका स्तिहरू पवहचान र्नाको लावर् पवन मौवखक प्रश्नहरू उपयकु्त ह न सक्छ । ति 

मौवखक प्रश्नहरू तयाि र्दाा सम्बवन्ित पेशा िा तहको काया सम्पादन र्नाको लावर् चावहने आिािभतु जानकािी भन्दा मावथल्लो 

तहको पेशार्त, भाषार्त, साक्षिता िा संचाि  सीप सम्बन्िी प्रश्नहरू िाख्नु ह ुँदनै ।  

मौवखक प्रश्नहरू वनम्न अिस्थाको लावर् बढी उपयकु्त छ; 

• जहाुँ अिलोकन विवि प्रयोर् र्ना सवकुँ दनै 

• अिलोकनबाट प्राप्त जानकािीलाई थप पवुष्ट र्ना 

• आिािभतू ज्ञानको तह बुझ्न 

• दक्षताका आयामहरू बािे थाहा पाउन 

मौवखक प्रश्नहरू वनिाािण र्दाा  विज्ञहरूले वनम्न कुिाहरूमा ख्याल पिु ्याउनु पदाछ: 

निस्ताररत प्रश्नहरू: मौवखक प्रश्नहरू वनमााण र्दाा  प्रयोर्ात्मक कायासुँर् सम्बवन्ित थाहा पाउन ै पने महत्िपणूा जानकािी तथा 

प्रकृयाहरूका बािेमा थप प्रश्नहरू तयाि र्न े। यस्ता प्रश्नहरूल ेउम्मेदिािहरूको आिािभतू सीप ि ज्ञानको बािेमा थप जानकािी प्राप्त 
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र्ना मद्दत र्दाछ । उदाहिणको लावर्: यवद तपाईले ……..(यस) को सट्टामा……..(यसको) प्रयोर् र्दाा के ह न्छ? (िैकवल्पक 

उपकिण/प्रकृया आवद) 

आकनस्मक प्रश्नहरू: प्रयोर्ात्मक अभ्यासको क्रममा कायास्थलमा ह न सक्न ेसम्भावित जोवखम िा तत्काल आईपने समस्याहरूको 

सामना र्ना उम्मेदिाि कवत्तको सक्षम छन् भनेि जान्न आकवस्मक प्रश्नहरू तयाि र्ने । विज्ञहरूले यस्ता प्रश्नहरू वनमााण र्दाा 

आकवस्मक व्यिस्थापनमा उम्मेदिािहरूल ेआफ्नो ज्ञान प्रयोर् र्नुापने सम्भावित अिस्थाहरू िाख्ने । 

उदाहिणका लावर्: 

• यस्तो अिस्थामा तपाई के र्नुाह न्छ ……? (दघुाटना िा आपतकालीन अिस्था) 

• यस्तो अिस्थामा तपाई के र्नुाह न्छ ……?  (मेवशन उपकिण वबग्रमेा िा खिाबी आएमा; िा 

कुनै झैझर्डा सम्बन्िी र्नुासो आएमा) 

सुरक्षा सम्बतिी प्रश्नहरू: कायास्थलमा काम र्न ेअिस्थाहरूमा स्िास््य ि सिुक्षासुँर् सम्बवन्ित सीप ि ज्ञानको मलू्याङ्कन र्ना  

विज्ञहरूले स्िास््य ि सिुक्षासुँर् सम्बवन्ित प्रश्नहरू वनमााण र्न े। 

उदाहिणका लावर्: 

• (……यस्तो अिस्थामा) तपाईलंे के कस्तो साििानी अपनाउन ुपछा ? 

• (……यस्तो काममा) तपाईलंे कुन सिुक्षा उपकिण ि पोशाक (डे्रस) को प्रयोर् र्नुापछा ? 

नबरलै हुिे गनतनिनिहरू: िास्तविक काम र्रििहकेो अिस्थामा कवहलेकावहुँ घटनाहरू घट्न सक्छन ्। उम्मेदिािलाई यी फाट्टफुट्ट 

ह नसक्ने र्वतविविहरूको कसिी सामना र्न ेभन्ने बािे ज्ञान ह नपुदाछ । त्यसैले विज्ञहरूल ेयदाकदा घट्न सक्ने घटना ि त्यसले वसजाना 

ह न ेर्म्भीि अिस्थालाई समते ध्यानमा िाखिे सम्बवन्ित प्रश्नहरू तयाि र्न े। 

उदाहिणका लावर्: 

यवद यस्तो अिस्था वसजाना भएको खण्डमा तपाई के र्नुाह न्छ …… ? (वििलै ह न ेति र्म्भीि 

अिस्था) 

यवद कसैल ेयस्तो अिस्थाको वसजाना र्िेमा तपाई के कस्तो कािबावह र्नुाह न्छ …… ? 

नियम तथा प्रकृयाहरू: िास्तविक कायास्थलमा उम्मेदिािहरूले कामसुँर् सम्बवन्ित वनयम, प्रचलन, प्रकृया ि मापदण्डहरूका 

बािेमा थार्पाएको ह नपुदाछ। तसथा  पेशासुँर् सम्बवन्ित वनयम, प्रचलन, प्रकृया ि मापदण्डहरूका बािेमा उनीहरूको ज्ञानको 

मलू्याङ्कन र्ने खालका प्रश्नहरू वनमााण र्ने। 

उदाहिणका लावर्: 

यस सम्बन्िमा के कस्ता वनयमहरू छन् ...? 

वनवदाष्ट प्रकृयाहरू िा चिणहरू के के ह न ्......? 

यवद (यस्तो घटना घटेमा) संस्थाका कस्ता वनयमहरू आकवषात ह न्छन ्? 

नमल्दोजुल्दो छातिे िा जोडा नमलाउिे (Matching Question) प्रश्नपत्र  

वमल्दोजलु्दो छान्ने (जोडा वमलाउने) प्रश्न एक िस्तरु्त पिीक्षण विवि हो । यो उम्मेदिािको सैद्दावन्तक ज्ञान मलू्याङ्कन र्ने एक 

उपयकु्त तरिका हो । जसमा दाुँया ि िाुँया र्िी दईुिटा खण्ड (स्तम्भ) ह न्छ । प्रश्नको पवहलो स्तम्भलाई आिाि/उत्प्रिेणा ि दोस्रो 

स्तम्भलाई प्रश्नहरूको जिाफको रूपमा वलईन्छ । वमल्दोजलु्दो छान्ने िा जोडा वमलाउन े प्रश्न भनकेो सम्बवन्ित शब्दहरू, 
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िाक्यांशहरू, वचत्रहरू, िा संकेत वचन्ह को दईु तफा  वदर्एको सवूचहरू हो । सम्बवन्ित पेशा िा तहका लावर् उम्मेदिािहरूको ज्ञानको 

मलू्याङ्कन र्ना एउटै स्िरूपका वमल्दोजलु्दो  छान्न ेिा जोडा वमलाउन ेप्रश्नहरू तयाि र्ने । यस्तो प्रश्नमा एकापरट्टको सवूचमा उल्लेख 

र्रिएका कुिालाई अकोपरट्टको सवूचमा कवम्तमा एउटासुँर् वमल्ने र्िी जोडा वमलाउनु पन ेह न्छ । वमल्दोजलु्दो छान्न े(जोडा वमलाउने)  

प्रश्नहरू तयाि र्दाा विज्ञहरूले वनम्न कुिाहरूको ख्याल र्न:े 

• स्पष्ट वनदशेनहरू उल्लेख र्न े 

• कुनै एउटा समहूका लावर् उस्तै खालका िा एकै प्रकािको सम्बवन्ित विषयहरू प्रयोर् र्न े

• उत्तिहरू व्यिवस्थत रूपमा िणाानुक्रम, क्रमबि िा वसलवसलेिाि वमलाउने  

• बायाुँ खण्डमा लामा ि दायाुँ खण्डमा छोटा िाक्यहरू लेख्न े

• सवजलै सही उत्ति पत्ता लर्ाउन सवकने र्िी भाषार्त िा अन्य संकेत जनाउने सक्न ेप्रश्न तयाि नर्न े

• दायाुँ खण्डमा बायाुँ खण्डको भन्दा कवम्तमा दरु्िटा बढी सम्भाव्य उत्तिहरु लेख्ने जसले र्दाा सवजल ै

हचिुाको भिमा उत्ति छनोट र्ना नसकोस ् 

• विवशवष्टकिण तावलकाको आिािमा प्रश्नहरू तयाि र्न े

• जोडी प्रश्नहरू एउटै पषृ्ठमा अट्ने र्िी तयाि र्न े

वमल्दोजलु्दो छान्न े(जोडा वमलाउन)े प्रश्नहरूमा के के समािशे र्ने भन्ने बािे केही उदाहिणहरू यस प्रकाि छन्: 

⁻ शब्द ि वतनीहरूको अथा िा परिभाषा 

⁻ ऐवतहावसक घटनाहरू ि ती घटना घटेको वमवत 

⁻ औजाि उपकिणको नाम ि वतनीहरूको काम  

⁻ कुनै समस्या ि वतनको समािान 

⁻ कुनै वचज िस्तुहरू ि वतनीहरूका संकेत 

⁻ कािण ि वतनीहरूको प्रभाि 

⁻ नक्सा ि वतनीहरूको अथा िा व्याख्या 

 

 

 

 

 

 

 

 
उदाहरण ६: जोडा चमलाउिे प्रश्नको िमूिा 
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बहु-बैकनल्पक (Multiple Choice) प्रश्नपत्र: 

बह -िैकवल्पक प्रश्नहरू सैिावन्तक मलू्याङ्कनको एक प्रकाि हो जसमा उम्मेदिािहरूलाई विकल्प/छनौटहरू मध्येबाट सम्भावित 

सबभन्दा वमल्दो उत्ति चयन र्ना वदईन्छ । उम्मेदिािहरूको ज्ञान मलू्याङ्कन र्ना बह  विकल्पहरू भएका प्रश्नहरू तयाि र्न।े 

बह -िैकवल्पक प्रश्नहरूमा सामान्यतया दईु भार् (खण्ड) हरू ह न्छन्: 

पवहलो खण्डमा मलु िाक्य (Stem) लखे्न,े जसमा कुन ैप्रश्न, िाक्य, वचत्र िा कसैको भनाई समािेश र्ने । दोस्रो खण्डमा उपयकु्त 

विकल्पहरू (Alternatives) वदन,े जसमा मलु शब्दका लावर् सम्भावित उत्तिहरू समािेश र्ने। 

 

बह -बैकवल्पक प्रश्नहरू तयाि र्दाा विज्ञहरूले वनम्न कुिाहरूमा विचाि पिु ्याउने: 

⁻ विवशवष्टकिण तावलका अनुसाि प्रश्नहरू तयाि र्न े। 

⁻ विवभन्न तहको वसकार्का परिणाम तथा जवटलता  समट्ेने र्िी बह -िैकवल्पक प्रश्नहरू तयाि र्न े। 

⁻ मलु िाक्यलाई स्पष्ट, संवक्षप्त ि सिल भाषामा लेख्न े। 

⁻ कसैको विचाि समािेश छ भने त्यो कसको भनाई हो भन्ने कुिा उल्लखे र्ने । 

⁻ सवजलै विकल्प पवहचान ह नेर्िी कुनै र्सािा नआउने र्िी मलुिाक्य वनमााण र्ने । 

⁻ सम्भावित विकल्पहरूमा प्रयोर् ह न ेिाक्यहरूको लम्बार् सकेसम्म एकैनासको बनाउने । 

⁻ सम्भावित विकल्पमा िाख्न नसहुाउने िा वमल्द ैनवमल्न ेविकल्पहरू समािेश नर्ने । 

⁻ सकेसम्म नकािात्मक मलुिाक्यको प्रयोर् नर्न े । यवद नकािात्मक कुिा सोध्नु पिेमा त्यस्तो िाक्यलाई 

सकािात्मक रूपमा पनुलेखन र्न े। 

⁻ हिेक प्रश्नका सवह उत्ति एउटै क्रमसंख्यामा पन ेर्िी विकल्पहरू निाख्ने । (जस्त ै१(क), २(क), ३(क), 

४(क)  िा ६(र्), ७(र्), ८(र्)   

⁻ एउटा प्रश्नल ेअको प्रश्नको उत्ति थाहा पाउन सवजलो ह ने र्िी प्रश्नहरू नबनाउन े। 

⁻ "मावथका सबै" िा "मावथको कुनै पवन होईन भन्ने" विकल्पहरूको प्रयोर् नर्न े। 

⁻ तका  र्ना वमल्न ेिा उस्त ैअथा लाग्ने विकल्पहरूको प्रयोर् नर्न े। मलुिाक्य ि विकल्पहरूमा सिैं, कवहल्यै, 

उत्तम, सबभैन्दा खिाब, आवद जस्ता शब्दहरू प्रयोर् नर्ने । 

⁻ नकािात्मक मलुिाक्य प्रयोर् र्न ैपने अिस्थामा दोहोिो नकािात्मक िाक्य बाट बच्ने ।  विकल्पका क्रमहरु 

तका संर्त ह नरे्िी वमलाउन े। 

उदाहरण ७: बहु बैकचल्पक प्रश्न  बिाउिे खाका 
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नलनखत (Written) प्रश्नपत्र: 

वलवखत प्रश्न उम्मेदिािको सैिावन्तक ज्ञानको मलू्याङ्कन र्ना प्रयोर् र्रिने एक मलू्याङ्कन विवि हो । यसमा सामान्यतया िणाात्मक 

उत्ति आउन ेप्रश्नहरू ह न्छन् । वलवखत प्रश्नहरूलाई छोटो तथा लामो उत्ति वदनपुने प्रश्नको रूपमा पवन वलईन्छ । 

छोटो उत्ति आउन ेप्रश्नहरू सम्बवन्ित वबज्ञहरूद्वािा पिीक्षण र्रिन्छ ि तलुनात्मक रूपमा पिीक्षण पवन वछटो ह न्छ । सब ै वलवखत 

उत्तिहरूलाई परिक्षकल ेसम्बवन्ित दक्षताका मापदण्डल ेतोकेको ज्ञान ि सीपका आिािमा परिक्षण र्ना सक्ने र्िी प्रश्नहरू तयाि र्न े

। यसमा उम्मेदिािले सोचेि वलवखत जिाफ वदनै पछा बह िैकवल्पक प्रश्नहरूमा जस्तो उत्तिहरूको अनमुान र्ना वमल्दनै । 

वलवखत प्रश्न तयाि र्िेपवछ विज्ञहरूले अंक विभाजन तावलका (Rubric) तयाि र्न े। यो तावलकामा वनवित अंक िा गे्रड प्राप्त र्नाको 

लावर् के के कुिाहरू समािेश छन् भन्न ेजानकािी समािेश र्ने । वलवखत प्रश्न तयाि र्दाा विज्ञहरूले वनम्न कुिाहरुमा ध्यान पिु ्याउन:े 

⁻ छोटो उत्ति वदनुपन ेप्रश्नले अपवेक्षत वसकार् उपलब्िीको लावर् उपयकु्त ज्ञानलाई मापन र्िेको सवुनवित र्न े

। 

⁻ उम्मेदिािका लावर् उपयकु्त ह न ेस्पष्ट शब्द ि सिल भाषामा प्रश्नहरू तयाि र्न े। 

⁻ एउटा मात्र स्पष्ट सवह उत्ति ह नेर्िी प्रश्नको सवुनवित र्ने । 

⁻ सोविएको प्रश्नले स्पष्ट रूपमा कसिी जिाफ वदनपुछा भनिे वनवदाष्ट र्ने कुिाको सवुनवित र्ने । (जस्तै: 

उम्मेदिािले एउटै शब्द िा छोटो िाक्यमा संवक्षप्त उत्तिवदनपुदाछ भन्ने कुिा उल्लेख र्ने, अथिा जिाफ 

वदनको लावर् वनवित खाली िाउुँ िाख्ने) 

⁻ चावहएको उत्तिको सम्बन्िमा स्पष्ट वनदशेनहरू लेख्न े। 

⁻ घमुाउिो िाक्यहरू प्रयोर् र्नुाभन्दा वसिा प्रश्नहरू सोध्ने । 

५. अप्रत्यक्ष प्रमाणको लानग रूजुसूनि: 

सामान्यतया सीप तथा दक्षता मलू्याङ्कन प्रत्यक्ष रूपमा प्रमाणहरू जम्मा र्िेि मलू्याङ्कन केन्रमा र्रिन्छ । ति विकल्पको रूपमा 

अप्रत्यक्ष प्रमाणहरूको सङ्कलन माफा त् पिूा वसकार्को मान्यता (RPL) मलू्याङ्कन पद्दवतबाट पवन सीप  तथा दक्षता मलू्याङ्कन 

र्ना सवकन्छ । यो विवि उम्मेदिािको ितामान दक्षताको मान्यता माफा त ् सीप मलू्याङ्कन र्ना पवन उपयकु्त ह न्छ जसमा 

मलू्याङ्कनकतााहरूले उम्मदेिािहरूको योग्यतालाई प्रमावणत र्न ेसबै आिश्यक प्रमाणहरू प्रत्यक्ष रूपमा सङ्कलन र्ना सक्दनैन् । 

यस्तो अिस्थामा  मलू्याङ्कनकतााद्वािा उम्मेदिािको िैयवक्तक अवभलेख (पोटाफोवलयो) को रूपमा अप्रत्यक्ष प्रमाणहरू माफा त 

पिीक्षण र्ना सवकन्छ । पोटाफोवलयो वभत्र उम्मदेिािका वबर्तका काया अनभुि सम्बन्िी कार्जातहरू समािेश ह न्छन्, जस्तै: 

सपुरििेक्षकको प्रवतिेदन, फोटो,  वभवडयो, प्रमाणपत्र,  प्रशंसापत्र तथा पिुस्काि, घटना अध्ययन (Case Study) आवद । 

उम्मेदिािहरूले आफ्नो पोटाफोवलयो मलू्याङ्कनका लावर् पेश र्नुापने अप्रत्यक्ष प्रमाणहरू माफा त् योग्यता मलू्याङ्कन र्नाका लावर् 

रूजसुवूचहरू तयाि र्ना प्राविविक विज्ञहरूलाई सहजीकिण र्न े।  

रूजसुवूचका लावर् वनम्न तत्िहरू समािेश र्ने : 

• सपुरििेक्षकको प्रवतिेदनका लावर्: िावरिय दक्षता मापदण्डमा उवल्लवखत दक्षताका अियिहरूमा िहकेो स्पष्ट 

सचूकहरूको सवूच प्रमाण संकलन योजनामा छनोट र्रिएको पोटाफोवलयोको खण्डबाट वनकावलएको 

जाुँचसवुचमा समािेश र्न े। 
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• फोटो ि वभवडयोका लावर्: प्रमाण संकलन योजनामा उल्लेख भए अनुसाि स्पष्ट सचूकहरूको सवूच तयाि र्न े

जसले उम्मेदिािको दक्षताहरूलाई दशााउुँछ । 

• प्रमाणपत्रको लावर्: मलू्याङ्कन प्रयोजनका लावर् उम्मेदिािसुँर् ह नु पन ेखास महत्िपणूा दक्षताहरूमा स्पष्ट 

सचूकहरूको सवुच बनाउन े। 

• प्रशंसापत्र: मलू्याङ्कनका लावर् आिश्यक पने दक्षताका अियिहरूमा प्रमावणत सचूकहरूको सवूच बनाउन े

। 

• घटना अध्ययन: मलू्याङ्कनका लावर् आिश्यक पने दक्षताका अियिहरूमा प्रमावणत सचूकहरूको सवूच 

बनाउन े। 

िरण तीि: परीक्षण सामग्रीहरूको संिोिि र िैिानिकीकरण: 

िैिावनकीकिण र्णुस्तिको समीक्षा र्न ेप्रकृया हो । यसमा पिीक्षण सामग्रीको िैिता, विश्वसनीयता, पयााप्तता, समसामवयकता तथा 

प्रामावणकता पदाछन् जसबाट दक्षता मापदण्डका सान्दवभाक पक्षहरूको आिश्यकताहरू पिूा भए नभएको बािेमा उवचत वनणाय वलन 

सवकन्छ । यसमा मलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जातहरू,  मलू्यांकन प्रकृया, तथा/िा नवतजा आवदमा आिश्यक सिुािको लावर् समीक्षा 

ि वसफारिसहरू पदाछन् । 

तयाि भएको मलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जातहरू िैिावनकीकिण र्ना विज्ञहरूले यी प्रकृयाहरू पालना र्न े: 

1.  सबै परीक्षण सामग्रीहरू रुज ुगिे: विज्ञहरूले मलु्याङ्कन तावलकाको साथ मलू्याङ्कन सम्बन्िी कार्जातहरू दोहोिो 

रुज ुर्न े। यसो र्दाा विज्ञहरूले प्रत्येक प्रश्नलाई प्रयोर्ात्मकदवेख सैिावन्तक ज्ञान मलू्याङ्कन र्न ेप्रश्नहरू पनुिािलोकन 

र्ने। यसले समग्र दक्षता मापदण्डहरूलाई पणूा रूपमा समेटेको छ िा छैन ि सीप पिीक्षणको लावर् तोवकएको पिीक्षण 

अिवि मा सवकन ेअिस्था छ वक छैन भनी जाुँच र्न।े प्रमाण संकलन योजना ि विवशवष्टकिण तावलकाको आिािमा यी 

कुिाहरू सवुनवित र्ना रूजसुवूच तयाि र्न।े  

 

2. तयार गररएको िातािरणमा िमूिा परीक्षण गिे: विज्ञहरूल ेपिीक्षण सम्बन्िी सामग्रीहरू संशोिन र्िी िीक भएपवछ 

त्यसको नमनूा पिीक्षण र्ने। नमनूा पिीक्षण सञ्चालन र्दाा कवम्तमा पाुँच सहभार्ी छनोट र्न ेतावक यसको परिणामबाट 

स्पष्ट  आिाि प्राप्त र्ना सवकयोस ्।  

 

3. परीक्षण सामग्री निशे्लषण गिे: पिीक्षण सामग्री विशे्लषण एक त्याकंीय प्रविवि हो जसलाई मलू्याङ्कनका लावर् तयाि 

र्रिएका प्रश्नहरूको असहजताका आिािमा पिीक्षण सामग्री स्िीकृत िा अस्िीकृत र्ना प्रयोर् र्रिन्छ । यसलाई अस्पष्ट 

िा भ्रामक प्रश्नहरू हटाउन पवन प्रयोर् र्न े। पिीक्षण सामग्रीको विशे्लषण र्दाा नमनूा पिीक्षणबाट प्राप्त उम्मेदिािहरूको 

नवतजा जाुँच र्न ेि कविन प्रश्नहरूको प्रवतशत कवत छ वनकाल्ने। र्णना र्दाा लाग्ने समय ि ह नसक्ने त्रवुटलाई कम र्ना 

कम््यटुिको प्रयोर् र्न।े 

कम््यटुिको प्रयोर् नर्िीकन पिीक्षण सामग्रीको जवटलता वनकाल्न वनम्न सतू्र प्रयोर् र्न े: 

 

प्रश्नको जवटलता =   सही उत्ति वदने उम्मेदिािको संख्या / पिीक्षा वदएका उम्मदेिािको कुल संख्या 

 

प्रश्नको जवटलताको र्णना र्रिसकेपवछ भेदभाि सचूकाङ्क (discrimination index) तयाि पान े। 
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भेदभाि सचूकाङ्कमा प्रत्येक प्रश्नहरूको कविनाईको दायिा वनिाािण र्ने ि कुन प्रश्न परिमाजान र्न,े खािेज र्ने िा िाख्ने भन्न े

कुिा वनक्यौल र्न े। 

 

 

 

 

 

 

 

                      

चित्र २: भदेभाव सिूकाङ्क 

4. परीक्षण सामग्रीको निशे्लषण र पररमाजाि: पिीक्षण सामग्रीको विशे्लषण प्रवतिदेनले "संशोिन र्नुापने", "हटाउन ुपने" ि 

"िाख्नपुन"े श्रेणीमा प्रश्नहरूको विििण प्रदान र्दाछ । पिीक्षण सामग्रीको विशे्लषण ि प्रयोर्ात्मक मलू्याङ्कनका प्रश्नहरूको नमनुा 

पिीक्षणबाट "किीन" िा "सवजलो" को श्रेणीमा पन ेप्रश्नहरू परिमाजान िा खािेज र्न े। वतनीहरूलाई परिमाजान र्दाा पिीक्षण सामग्री 

वनमााणका चिणहरूमा प्रयोर् ह ने मापदण्डहरूको ख्याल िाख्न।े 

िरण िार: परीक्षण सामग्रीलाई अनततम रूप नदिे :   

पिीक्षण सामग्री वनमााणको अवन्तम चिण भनेको उपयकु्त ढाुँचामा पिीक्षण सामग्रीलाई सीप पिीक्षणका लावर् प्रयोर् र्ना सवकने 

बनाउनु हो। पिीक्षण सामग्रीको परिमाजान ि समापन एक वनयवमत प्रकृया हो सीप मलू्याङ्कन वनयवमत रूपमा र्रिने भएकोल ेप्रत्येक 

सीप पिीक्षणका लावर् पिुाना पिीक्षण सामग्रीहरू प्रयोर् नर्ने । तसथा, सीप पिीक्षणको िैिता, विश्वसनीयता ि र्णुस्ति कायम िाख्नको 

लावर् पिीक्षण सामग्रीको आिविक संशोिन र्न े। 

स्िीकृत ढााँिामा परीक्षण सामग्रीको प्रस्तनुत: संशोवित पिीक्षण सामग्रीहरू प्राप्त भएपवछ  यसलाई वनिाारित फािम, ढाुँचा, ि 

अक्षिको आकाि जस्ता कुिाहरू वमलाई अवन्तम रूप वदनको लावर् जाुँच र्ने। सबै आिश्यक ढाुँचा ि फािमहरू समािशे र्िेपवछ 

पिीक्षण सामग्रीहरूलाई वसलबन्दी र्ने। 

ज. पररक्षण सामग्री निमााण निदेनिकाको लनक्षत पररणाम 

पिीक्षण सामग्री वनमााण वनदवेशकाको लक्ष्य यसका प्रयोर्कतााहरूले स्तिीय पिीक्षण सामग्री तयाि र्ना सक्षम ह न भन्ने हो । यसले 

िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको सीप मलू्याङ्कन ि प्रमाणीकिण प्रणालीको परिक्षण सामग्री वनमााणको मापदण्ड  प्रदान र्नेछ । 

उम्मेदिािहरूको योग्यता प्रमावणत र्ना ि प्रमावणकिण र्ना सीप मलू्याङ्कनलाई पणूातः स्तिीय, औपचारिक ि िजै्ञावनक विवि मावनन्छ 

। सीप तथा दक्षता पिीक्षण कायाल ेस्पष्ट रूपमा प्राप्तांक, मलू्याङ्कन विििण तथा श्रेणी प्रदान र्नुापछा । यसले सीप मलू्याङ्कन 

सञ्चालन र्ना उच्च र्णुस्तिको पिीक्षण सामग्री वनमााण र्ना सहयोर्ी कार्जातको रूपमा काम र्नछे जसल ेिावरिय तथा अन्तिावरिय 

िोजर्ाि बजािमा िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतद्वािा जािी र्रिएका सीप प्रमाणपत्र हरूको विश्वसनीयता बढाउनेछ । 
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झ. सामातय प्रकृयाका अपिाद 

सीप मलू्याङ्कनमा र्णुस्ति कायम िाख्नको लावर् पिीक्षण सामग्री वनमााण महत्त्िपणूा कायाहरू मध्ये एक हो । कवहलेकाही पिीक्षण 

सामग्री वनमााणको वनदवेशकामा उल्लेख र्रिएका चिणहरू िा प्रकृयाहरू परिितान ह न सक्छ । सामान्यतया विवशवष्टकिण 

तावलकालाई  सैद्दावन्तक ज्ञान मलू्याङ्कनका प्रश्नहरू भन्दा अवघ न ैतयाि र्नुापने ह न्छ । ति यो तावलकालाई कवहलेकावहुँ ज्ञान 

मलू्याङ्कन प्रश्नपत्र वनमााण र्िेपवछ पवन तयाि र्ना सवकन्छ । 

यवद यो प्रकृया विवभन्न कािणले परिितान ह न र्एको खण्डमा पिीक्षण सामग्री वनमााणका लावर् सहजकतााले विवशवष्टकिण तावलकाल े

समेट्नु पन ेसमग्र भार्हरू ि वििेचनात्मक पक्षहरू जस्तै प्रत्येक समहूमा प्रश्नहरूको बाुँडफाुँट, जवटलता अनसुाि प्रश्नहरूको बाुँडफाुँट, 

स्ति, योग्यता ि कायासम्पादन मापदण्डका तत्िहरूको समािेश  आवद सवुनवित र्न े।   

ञ.   परीक्षण सामग्री निमााण प्रकृयाको तानलका 

 

नस िं प्रकृया / िरण जिाफदेही 

एकाई 

जिाफदेही 

व्यनक्त 

कागजातहरू िनतजा तथा 

पररणाम 

१. 
 

तयािी  
 

पिीक्षण 

सामग्री वनमााण 

एकाई 

एकाई प्रमखु/ 

पिीक्षण सामग्री 

वनमााण 

सहजकताा 

पिीक्षण सामग्री वनमााण 

सम्बन्िी कायाशालाको 

लावर् प्राविविक विज्ञलाई 

आमन्त्रण पत्र 

पिीक्षण सामग्री वनमााण 

सम्बन्िी कायाशालाको 

लावर् प्राविविक 

वबज्ञहरूको  

सहभावर्ताको 

सवुनितता  

२. पिीक्षण सामग्री 

वनमााण सम्बन्िी 

कायाशालाको  

सहजीकिण 

पिीक्षण 

सामग्री 

वनमााण 

एकाई 

एकाई प्रमखु/ 

पिीक्षण सामग्री 

वनमााण 

सहजकताा 

िावरिय दक्षता मापदण्ड, 

प्रमाण सङ्कलन योजना, 

विवशवष्टकिण तावलका, 

रूजसुवूच, ब्लमुको 

बवर्ाकिण, परिक्षण सामग्री 

वनमााण वनदवेशका  

परिक्षण सामग्री 

(प्रयोर्ात्मक 

परियोजना, बह -

बैकवल्पक प्रश्नपत्र, 

वमल्दो जलु्दो छान्न े

(जोडा वमलाउने) प्रश्न, 

छोटो तथा लामो 

प्रश्नहरू रूजसुवूच, 

वनदशेनहरू) 

३. पिीक्षण 

सामग्रीको 

बैिावनवककिण 

पिीक्षण 

सामग्री 

वनमााण 

एकाई 

एकाई प्रमखु/ 

पिीक्षण सामग्री 

वनमााण 

सहजकताा 

पिीक्षण सामग्रीको 

वबशे्लषण विििण,  

मलू्याकनकतााहरूको 

पषृ्ठपोषण 

पिीक्षण सामग्रीको 

मस्यौदा तयाि 

४. पिीक्षण सामग्री 

वनमााण सम्पन्न 

पिीक्षण 

सामग्री 

वनमााण 

एकाई 

एकाई प्रमखु/ 

पिीक्षण सामग्री 

वनमााण 

सहजकताा 

 
वनवदाष्ट ढाुँचा अनुसाि 

पिीक्षण सामग्री वनमााण 

सम्पन्न 
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ट.  प्रकृया अिुगमि 

सीप तथा दक्षता मलू्याङ्कनको र्णुस्ति कायम िाख्नको लावर् परिक्षण सामग्री सबैभन्दा महत्त्िपणूा कुिा हो । उम्मेदिािहरूको 

िास्तविक दक्षताहरू पवहचान र्नाको लावर् िैि, भिपदो तथा हालसालै तयाि पारिएका पिीक्षण सामग्रीहरू महत्िपणूा ह न्छन ्। यसल े

िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतल ेजािी र्िेको प्रमाणपत्रहरूको विश्वसनीयता बढाउुँछ । तसथा  पिीक्षण सामग्री वनमााण प्रकृयाको समयमा 

अनुर्मन ि सपुरििेक्षण ह न ुआिश्यक ह न्छ । अनुर्मनको प्रयोजनका लावर् रूजसुवूचहरू प्रयोर् र्न े। 

 परिक्षण सामग्री वनमााण प्रकृयाको र्णुस्तरियताका लावर् अनरु्मन र्नुापन ेकेही मखु्य कुिाहरू वनमन्ानुसाि छन्: 

मुख्य िरण अिुगमि गिुापिे 

अियिहरू 

नियतत्रणका आिारहरू 

प्रत्यक्ष प्रमाण 

पिीक्षण सामग्री 

• प्रमाण योजना 

(Evidence Plan) 

• दक्षताका तत्िहरू, कायासम्पादनका आिाि, प्रमाण संकलन 

वनदवेशका, ि पिीक्षण सामग्री वनमााण वनदवेशकाहरू   

• उपयकु्त ढाुँचाको प्रयोर्  

• प्रमाण संकलनका सम्बवन्ित माध्यमको सवूच तयाि  तथा 

त्यसको रूज ुर्ने । 

• प्रयोर्ात्मक परियोजना 

वनमााण प्रकृया 

• प्रयोर्ात्मक पिीक्षणको लावर् महत्िपणूा दक्षताका अियिहरू 

तथा काया सम्पादनका सबै चिणहरू  समािेश ह नुपने । 

• प्रमाण संकलन योजना अनुसाि प्रयोर्ात्मक परियोजना 

वनमााण र्रिएको ह नुपने । 

• उम्मेदिाि ि मलू्याङ्कनकतााहरू दबैुलाई सम्बवन्ित वनदशेन 

• नापहरू सवहतको  नक्सा (ड्रईङ्र्) को तयािी 

• अिलोकन रूजसुवूच • वदईएको परियोजना कायाको प्रकृया मलू्याङ्कनका  र्नाको 

लावर् स्पष्ट वनदशेन । 

• वदईएको परियोजना कायाको परिणाम मलू्याङ्कनका  र्नाको 

लावर् स्पष्ट वनदशेन । 

• विवशवष्टकिण तावलका 

(Table of 

specifications) 

• हिेक र्काईबाट समवेटन ेर्िी प्रश्नहरूको छनौट । 

• हिेक र्काईबाट जवटलताको तह समािेश ह नरे्िी प्रश्नहरूको 

छनौट 

• पिुा वनिाारित जवटलता अनपुात चाटा अनुसािका प्रश्नहरूको  

समािेश 

• मौवखक प्रश्न • प्रश्नमा स्पस्ट भाषाको प्रयोर् 

• विस्ताि, आकवस्मकता, पेशार्त सिुक्षा, वबिलै ह ने 

कायाकलाप हरू ि वनयम तथा प्रवक्रया हरू प्रश्नको 

वकवसमहरूमा समािेश र्रिएको 

• जोडा वमलाउन ेप्रश्नहरू • जोडा वमलाउन ेसम्बन्िमा स्पस्ट वनदशेन 
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• एक समहुमा एकै प्रकािका कुिाहरू समािेश 

• दबे्रेपरट्ट लामो ि दावहने परट्ट छोटो विििण िाख्ने 

• बह -िैकवल्पक प्रश्न • बह -िैकवल्पक प्रश्नहरूका लावर् तयाि र्रिएको प्रकृयार्त 

वनदवेशकामा र्नुाह ने ि र्नै नह न ेकुिाहरूको बािेमा उलेख 

र्रिएको सवुनवित र्ने  

• वलवखत प्रश्न • सामान्य भाषामा स्पस्टसंर् लेवखएको 

• उत्तिको बािेमा स्पस्ट विििण  

• प्रत्यक्ष प्रश्नहरूको प्रयोर् 

अप्रत्यक्ष प्रमाण 

पिीक्षण सामग्री 

• िैयवक्तक विििण • उम्मेदिािल ेपेश र्िेको िैयवक्तक विििणले समट्ेनु पन े 

महत्िपणूा जानकािीहरू संकलन र्ना आिश्यक उपयकु्त 

रुजसुवूच ह नुपन े(अप्रत्यक्ष प्रमाण सङ्कलनको खण्ड 

हनेुाहोला) 

 

ि.  अिुगमि फारम 

यो वनदवेशका िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको तफा बाट प्रश्नपत्र वनमााण एकाई ि पिीक्षण सामग्री वनमााण तथा परिमाजान प्रकृयाको 

लावर् तयाि र्रिएको हो । यसलाई पिीक्षण सामग्री वनमााण तथा परिमाजान  कायाको वनयवमत अनरु्मन ि सपुरििेक्षणका लावर् पवन 

प्रयोर् र्ना र्रिन्छ । िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको वनदशेकले आिश्यकताको आिािमा विज्ञहरूको टोली िा अनरु्मन सवमवत 

र्िन र्िी पिीक्षण सामग्री वनमााण तथा परिमाजान कायाको अनुर्मन र्ना सक्दछ । 

परीक्षण सामग्री निमााण कायािाला गोष्ठीको जािकारी 

योग्यताको वशषाकः  

पेशा:  तहः 

कायाशाला सहजकतााको नाम ि दताा नः 

कायाशाला र्ोष्ठीको स्थान ि वमवतः 

 

अिुगमि एक दृनिमा 

१ लवक्षत क्षेत्रः तल चदइएका क्षेत्रहरूमा अिगुमि र मलु्याङ्कि गररएको छ । 

☐   पिीक्षण सामग्री वनमााण प्रकृया ☐ पिीक्षण सामग्री परिमाजान प्रकृया  

पिीक्षण सामग्री वनमााण वमवत (परिमाजान भएको खण्डमा) 

२ अनुर्मन वमवत: 

३ अनुर्मन र्नेः 
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खण्ड १- परीक्षण सामग्री निमााण प्रकृया िेकनलस्ट         

नस िं. िीनत / प्रकृया छ छैि कैनफयत / नटप्पणी 

 के परीक्षण सामग्री निमााण एकाईलेेः    

१. 

आिश्यक अनुसाि प्रत्येक पेशा/स्तिको लावर् पिीक्षण 

सामग्रीको अवभलेख तयाि र्ना पिीक्षण िस्तु विकास 

कायाशालाहरू आयोजना र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

२. 
सीप पिीक्षणको कवम्तमा एक मवहना अवघ पिीक्षण 

सामग्री तयाि र्ि ्यो ?   
☐    ☐     

३. 

प्रत्येक पेशाको लावर् तोवकएको ढाुँचा/ आिश्यकता 

अनुसाि पिीक्षण सामग्रीहरूको कवम्तमा पाुँच सेट 

तयाि र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

४. 

पिीक्षण सामग्री सङ्ग्रह व्यिवस्थत र्द ैएउटै प्रश्नपत्रको 

सेट तीन मवहनाको अिविमा पाुँच पटक भन्दा बढी 

प्रयोर् नभएको सवुनवित र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

५. 

सवमवतले तोकेको मापदण्ड कायम र्द ैपिीक्षण 

सामग्रीको आिश्यकता अनुसाि परिमाजान/संशोिन 

र्ना प्रश्नपत्र वनमााण कायाशालामा संलग्न विज्ञहरू भन्दा 

बाहकेका वबज्ञको वनयकु्त र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

६. 

सवमवतले तोके बमोवजम पिीक्षण सामग्री वनमााण तथा 

परिमाजानकताालाई यस सम्बन्िी तालीम िा 

अनुवशक्षण र्िेको सवुनवित र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

७. 

तालीमप्राप्त िा अनुवशक्षत पिीक्षण सामग्री वनमााण/ 

परिमाजान कतााहरूको सवूचदताा अवभलेख ( िोस्टि) 

िाख्न ेि अद्यािविक र्ने काया वनयवमत रूपमा र्न े

र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

८. 
अवभलेखमा दताा भएका विज्ञहरूबाट मात्र पिीक्षण 

सामग्री वनमााण/परिमाजान र्न ेकाया र्ि ्यो ? 
☐    ☐     

९. 

आिश्यक पिीक्षण सामग्री सीप पिीक्षण सरुु ह नुभन्दा 

एक हप्ता अर्ावड वसलबन्दी सवहत पिीक्षण 

व्यिस्थापन एकाईलाई हस्तान्तिण र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

१०. तोवकएका सब ैकाया समयम ैपिूा र्ि ्यो ? ☐    ☐     
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खण्ड २ –  पररक्षण सामग्री निमााण तथा पररमाजाि प्रकृया िेकनलस्ट 

नस िं. िीनत / प्रकृया छ छैि कैनफयत / नटप्पणी 

 
के परीक्षण सामग्री निमााण एकाई िा 

सहजकताालेेः  
   

१. 

चयन र्रिएको पिीक्षण सामग्री वनमााण 

/परिमाजानकतााहरू सवमवतको अवभलेखमा दताा भएको 

ि हाल कुन ैतालीम केन्रको प्रवशक्षण कायामा सम्लग्न 

नभएका भन्ने पवुष्ट र्ने आिािहरू तयाि र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

२. 

सहजकताासुँर् डेकम वबवि तथा/पिीक्षण सामग्री वनमााण 

कायाशाला सञ्चालन र्ना सक्षम छ भन्न ेआिाि प्रस्तुत 

र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

३. 

कायाशालामा सहभार्ी पिीक्षण सामग्री वनमााणकतााहरू 

सबैको सवमवतले वनिाािण र्िेको मापदण्ड अनुसािका 

छनौट भएको आिाि प्रस्ततु र्ि ्यो ? 

☐    ☐     

 के कायाशालाको क्रममा सहजकताालेः    

४. 
सहजकताा ि पिीक्षण सामग्री वनमााणकताा वबच परिचय 

कायाक्रम र्िे ? 
☐    ☐     

५. प्रशासवनक विििण उपलब्ि र्िे ? ☐    ☐     

६. 
पिीक्षण सामग्री वनमााणकतााहरूलाई प्रवक्रयाको बािेमा 

ि र्ना ह ने ि नह न ेकुिाको अवभमखुीकिण र्िे ? 
☐    ☐     

७. 
सवमवतको वनिाारित मापदण्ड अनुसाि पिीक्षण सामग्री 

वनमााण कायाशालाको लावर् सहजीकिण र्िे ? 

☐    ☐     

८. सवमवतले तोकेको ढाुँचामा पिीक्षण सामग्रीका  सेटहरू 

तयाि र्िे ? 

☐    ☐     

९. व्यािसावयक नैवतकता कायम िाखे ? ☐    ☐     
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अनुर्मन ि मलू्याङ्कनको सािांश 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

सझुािहरु: 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

तयाि र्ने व्यवक्त :  

   .................................................................................. 

वमवत:   .................................................................................. 

 


