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रु्दई िब्र्द 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषदल्े प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीम कायाक्रमहरूको विकास, 

विस्ताि, समतामलूक पह ुँच, र्णुस्तिको प्रत्याभवूत, पाियक्रम वनमााण तथा परिमाजान, स्ति वनिाािण, सीप पिीक्षण तथा 

प्रमाणीकिणका साथै सिोकाििाला वनकायहरू िीच समन्िय तथा सहकाया र्द ैआएको छ । 

यसै अनुरुप वबर्त चाि दशक भन्दा बढी समय दवेख परिषद ्अन्तर्ातको िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतल ेहालसम्म ३०० भन्दा 

बढी सीप प्रमाणीकाहरू तयाि र्िी विवभन्न पशेाहरुमा तह १ दवेख तह ४ सम्म सीप पिीक्षण र्द ैआएको छ । नपेाल सिकाि ि 

स्िीट्जिल्याण्ड सिकाि बीच भएको दईु पक्षीय सम्झौता अनुरूप प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीमको क्षते्रमा थप 

प्रणालीर्त सिुाि ल्याउने उद्देश्यले नेपालमा व्यािसावयक योग्यता प्रणाली कायाान्ियन र्ना नेपाल व्यािसावयक योग्यता प्रणाली 

परियोजना ि प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद, िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत वक्रयावशल िहकेो छ ।  

यसै सन्दभामा परिषद ्ि वशक्षा, विज्ञान तथा प्रविवि मन्त्रालयको पहलमा नपेाल सिकाि मवन्त्रपरिषद ्बाट २०७७ साल बैशाख 

२१ र्त ेिावरिय योग्यता प्रारूप (NQF) स्िीकृत भैसकेको छ । उक्त प्रारुप अन्तर्ात िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप (NVQF) 

को कायाान्ियनका लावर् विवभन्न कायाहरू प्राथवमकताका साथ भिैहकेा छन ्। यसै काया अन्तर्ात अनौपचारिक, अरिवतक िा 

अनुभिमा आिारित सीपहरूको पिीक्षण र्िी व्यािसावयक योग्यताको मान्यता प्रदान र्न ेकायालाई व्यिवस्थत र्ने उद्देश्यल ेयो 

वनदवेशका तयाि पारिएको छ । 

यसै अन्तर्ातको एउटा मखु्य अंश पिूा वसकाईको मान्यता (RPL) विविबाट सीप पिीक्षण र्नुा हो । यसका लावर् परिषदक्ा 

कमाचािी, विवभन्न वनजी क्षते्रका विवशष्ट महानभुािहरू ि प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षाको क्षेत्रमा काम र्न ेविज्ञहरूलाई 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली लार् ूभएका दशेहरूबाट प्राप्त वसकाईलाई समते आिाि मानी यो वनदवेशका तयाि र्रिएको छ । 

यस वनदवेशकाले पिूा वसकाइको मान्यताका बािेमा जान्न इच्छुक व्यवक्तहरू, सीप पिीक्षणका आिेदकहरू, पिामशाकताा, सीप 

पिीक्षण कायाान्ियन र्न ेवनकाय तथा अन्य सिोकाििालाहरूलाई सीप तथा दक्षता प्रमावणकिणका बािेमा जानकािी प्रदान र्दाछ 

। यसल ेपिूा वसकाई मान्यता बाट दक्षता पिीक्षण कायामा एकरूपता ल्याउनका साथै र्णुस्ति िवृिमा सहयोर् र्नछे । यसका 

अलािा यस वनदवेशकाल ेअनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट सीप आजान र्िेका व्यवक्तहरूलाई सीप पिीक्षण प्रवक्रयाका 

बािेमा जानकािी र्िाउने समते अपके्षा र्रिएको छ । 

अन्तमा, यो वनदवेशका तयाि र्ने कायामा संलग्न विज्ञहरू, स्िीस सिकाि वबकास सहयोर् एसवडवसको सहयोर्मा संचावलत नपेाल 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना तथा िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतका पदाविकािी एिं सम्पणूा कमाचािीहरूलाई परिषदक्ो 

तफा बाट हावदाक िन्यबाद ज्ञापन र्दाछु ।         

सदस्य सवचि 

 प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद ्

सानोविमी, भक्तपिु 
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क.    पररिय  

व्यािसावयक योग्यतामा उल्लेवखत दक्षता मापदण्डका आिािमा अनौपचारिक, अरिवतक िा अनभुिबाट प्राप्त 

वसकाइको मलू्याङ्कन र्िी प्रमाणपत्र प्रदान र्ने प्रवक्रया नै पिूा वसकाइको मान्यता (RPL) विविद्वािा प्रदान र्रिने दक्षता 

प्रमाणीकिण प्रवक्रया हो । पिूा वसकाइ मान्यता मलू्याङ्कन प्रवक्रयाबाट अनौपचारिक कायाक्षेत्रमा िहकेा दक्ष 

व्यवक्तहरूलाई औपचारिक कायाक्षते्रमा समते काम र्नाका लावर् बाटो खलु्दछ । साथै प्रस्तावित िावरिय व्यािसावयक 

योग्यता प्रारुप अनुसाि पिूा वसकाइ मान्यता मलू्याङ्कन प्रवक्रयाबाट प्राप्त योग्यता प्रमाणपत्र माफा त ् सो व्यवक्तलाई 

प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षाको मलूिािमा समावहत ह न ेबाटो पवन खलु्दछ ।  

पिूा वसकाइ मान्यता वबविमा पिामशा चिण, मलू्याङ्कन चिण ि मलू्याङ्कन पवछको चिण र्िी जम्मा तीन चिण ह न्छन ्

। यो वनदवेशकामा मलू्याङ्कनपवछका चिणका प्रवक्रयाहरूको बािेमा िणान र्रिएको छ । औपचारिक िा अनौपचारिक 

तालीमबाट आएका व्यवक्तहरूका लावर् हाल मौजदु दक्षताको तहको मलू्याङ्कन र्ने िणनीवत अनुसाि दक्षता मापन 

तथा पिीक्षण र्रिन्छ भने अरिवतक िा अनुभिबाट वसकेका सीप तथा दक्षताको पिूा वसकाइ मान्यताको मलू्याङ्कन 

वबवि अनुसाि दक्षता पिीक्षण र्रिन्छ ।  

यो वनदवेशकामा सम्बवन्ित उम्मेदिािबाट सीप पिीक्षण सम्बन्िी कार्जपत्रहरू बुझ्न,े पिूा वसकाई मान्यता वबविका 

प्रकृया ि कार्जातहरूको पनुिािलोकन दवेख वलएि प्रमाणपत्र वितिण र्रुञ्जेलसम्मका कायाहरू समािेश र्रिएका छन ्

। 
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ख.  िंसक्षप्त िब्र्दार्ली  

NCS National Competency Standards (िावरिय दक्षता मापदण्ड) 

NOSS 
National Occupational Skills Standards (िावरिय पेशार्त सीप 

प्रमाणीका)  

NOSS 

Unit 

National Occupational Skills Standards Development Unit 

(िावरिय पेशार्त सीप प्रमाणीका एकाई) 

NQF National Qualifications Framework (िावरिय योग्यता प्रारुप) 

NSTB National Skill Testing Board (िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत) 

NVQA 
National Vocational Qualifications Authority (िावरिय व्यािसावयक 

योग्यता प्राविकिण) 

NVQF 
National Vocational Qualifications Framework (िावरिय व्यािसावयक 

योग्यता प्रारुप)  

NVQS 
National Vocational Qualifications System (िावरिय व्यािसावयक 

योग्यता प्रणाली) 

NVQS-P 
Nepal Vocational Qualifications System – Project (नेपाल 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना) 

RPL Recognition of Prior Learning (पिूा वसकाइको मान्यता)   

RPL HD RPL Help Desk (पिूा वसकाइको मान्यता सहायता कक्ष) 

TID Unit Test Items Development Unit (प्रश्नपत्र वनमााण एकाई) 

TMU Test Management Unit (सीप पिीक्षण व्यिस्थापन एकाई) 

VQ Vocational Qualifications (व्यािसावयक योग्यता) 

VQF Vocational Qualifications Framework (व्यािसावयक योग्यता प्रारुप) 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

ग. िासव्र्दक पररभाषा    

दक्षता  

(Competency) 

दक्षता भन्नाले व्यवक्तविशेष संर् भएको ज्ञान, सीप ि कायासम्बन्िी व्यिहाि सवहतको पेशार्त 

क्षमता बुवझन्छ जसल ेकुन ैव्यवक्त तोवकएको स्तिको कायासम्पादन र्ना सक्षम छन ्भन्न ेसमते 

जनाउुँछ । 

दक्षता मलू्याङ्कन 

(Competency 

Assessment) 

कुनैपवन व्यवक्तमा वनवहत िहकेो दक्षतालाई पिीक्षण र्ने प्रकृयालाई दक्षता मलू्याङ्कन 

भवनन्छ । यसल ेकुन ैपवन व्यवक्तसुँर् भएको पेशार्त सीप, ज्ञान तथा मनोिवृिलाई उसले 

चाहकेो तहको वनवित इकाई िा तहर्त योग्यताका लावर् तोवकएको दक्षता मापदण्ड अनुसाि 

छ वक छैन भनेि आिश्यक प्रमाण संकलन तथा विशे्लषण र्िी वनणाय र्ने प्रकृयालाई 

जनाउुँदछ । 

मलू्याङ्कनकताा  

(Assessor) 

सीप, दक्षता तथा योग्यता पिीक्षण र्ने कायाको लावर् तोवकएको तालीम प्राप्त विज्ञलाई 

मलू्याङ्कनकताा भवनन्छ | 

दक्षता मापदण्ड 

(Competency 

Standard) 

दक्षता मापदण्डले कुनै वनवित पशेामा तोवकएको काया सम्पादन र्नाको लावर् सो सुँर् 

सम्बवन्ित उद्योर्िन्दा िा व्यिसायले वनिाािण र्िेको स्ति िा मानकलाई जनाउुँदछ ।  

दक्षतामा आिारित 

मलू्याङ्कन  

(Competency 

based 

Evaluation) 

कुनै पवन व्यवक्तको प्रवतस्पिाात्मक क्षमता वनिाािण र्ना प्रमाण संकलन र्िी कायासम्पादनको 

स्ति पिीक्षण र्ने विविलाई दक्षतामा आिारित मलू्याङ्कन भनिे बुझाउुँदछ।  

दक्षताका अियि 

(Competency 

Elements) 

दक्षता मापदण्डमा उल्लखे भएको कुनै पवन पेशार्त तहका इकाईहरुमा प्रमावणत ह न प्रदशान 

र्नुापने मखु्य मखु्य कामहरुको भार् लाई दक्षताका अियि जनाउुँदछ ।  

प्रमाण 

(Evidence) 

उम्मेदिािले दक्षता मलू्याङ्कनका क्रममा आफूसुँर् भएको सीप तथा ज्ञानलाई पषु्टी र्नाका 

लावर् पशे र्िेको िस्त,ु श्रोत, तथ्य, व्यिहाि, आचिण लर्ायतका सम्बवन्ित काजर्ातहरू 

िा काया प्रदाशन आवदलाई प्रमाणल ेजनाउुँदछ। 

औपचारिक 

वटवभईटी (Formal 

TVET) 

प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा ि तालीम प्रदायक संस्थाहरूले प्रदान र्ने  व्यिवस्थत, 

संर्वित ि वनयवमत कायाक्रमहरू औपचारिक वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन् । यसको उद्देश्य, 

विषयिस्त,ु ि कायाविवि पाि्यक्रम द्वािा वनवदाष्ट ह न्छ ि वनवित कानून ि मापदण्डहरूका 

आिािमा वनयमन र्रिएको ह न्छ ।  

अनौपचारिक 

वटवभइटी 

(Non-Formal 

TVET) 

सामान्यतया पौढ साक्षिता, जीिनोपयोर्ी सीप  (Life Skills), पेशार्त सीप  

(Occupational Skills) ि अन्य जीिन पयान्त वसकाइ संर् सम्बवन्ित  तालीम 

कायाक्रमहरू अनौपचारिक वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन् । तालीम प्रदायक संस्था िा बावहि 

सञ्चालन ह न सक्न ेयस्ता कायाक्रमहरू खकुुलो पाि्यक्रममा आिारित ह न सक्छन ्। छोटो 

अिविका पेशार्त तालीमहरु यस अन्तर्ात पदाछन् । 
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अरिवतक वटवभइटी 

(Informal 

TVET) 

यवद कुनै व्यवक्तल ेऔपचारिक िा अनौपचारिक वशक्षा भन्दा बाहके कामका अनुभिका 

आिािमा िा कुनै कतै दखेकेो भिमा, प्रयास र्दाार्द ैवसकेको सीप िा ज्ञानलाई  अरिवतक 

वटवभइटी भनिे बुझाउुँदछ ।  

काम 

(Work) 

व्यवक्तल े िोजर्ािदाता िा स्ििोजर्ािको वनवमि कुशलता प्रदशान र्न े सम्पणूा कायाहरु ि 

वजम्मेिािीलाई काम भनिे बुवझन्छ ।  

योग्यताको तह 

(Qualification 

Level) 

योग्यताको तह भन्नाले सामान्यतया योग्यता प्रणालीमा उल्लेख भएका कुनै पवन योग्यता 

प्राप्त र्ना त्यस तह अनुसािको आिश्यक पिूा वनिाारित वसकाइमा उपलवधि हावसल र्िे पिात 

पाईन ेमान्यता हो । 

पेशा   

(Occupation) 

पेशा भन्नाले जीिन वनिााह र्नाका लावर् व्यवक्तले आफ्नो ज्ञान, सीप ि दक्षता अनुसाि र्न े

खास काम िा िोजर्ािीका आिािलाइा जनाउुँदछ । एउटा पेशामा विवभन्न कामहरुको संर्ालो 

ह न्छ, जसमा मखु्य काया ि कताव्यहरुको तहर्त िणान र्रिएको ह न्छ ।     

योग्यता  

(Qualification) 

वदइएको मानक तथा मापदण्ड अनुसाि कुनै पवन व्यवक्तले हावसल र्िेको  वसकाइ 

उपलवधिलाई योग्यता भवनन्छ । व्यवक्तले हावसल र्िेको योग्यता मापदण्ड अनुसाि छ भनी 

वनिाािण र्न,े पिीक्षण, मलू्याङ्कन िा प्रमाणीकिण र्ने प्रकृयाको औपचारिक परिणाम न ै

योग्यता हो । 

पिूा वसकाइको 

मान्यता 

(Recognition of 

Prior Learning) 

औपचारिक, अनौपचारिक, अरिवतक अनुभि जस्ता जनुसकैु माध्यमबाट आजान र्िेको 

सीप, ज्ञान तथा दक्षतालाई िावरिय दक्षता मापदण्डको आिािमा मलू्याङ्कन र्िी प्रमावणत 

र्ने विविलाई पिूा वसकाइको मान्यता भनिे बुवझन्छ । 

क्षेत्र  

(Sector) 

अन्ति-सम्बवन्ित ि समान प्रकािका पेशाहरूको समहूलाई नै क्षेत्र भवनन्छ । क्षते्रलाई विवभन्न 

उपक्षेत्रहरुमा िर्ीकृत र्ना सवकन्छ । 

दक्षताको इकाई  

(Unit of 

Competency) 

कुनै पवन पेशासुँर् सम्बवन्ित काम िा कामको अंशको लावर् वनिाािण र्रिएको आिश्यक 

सीप,  ज्ञान तथा मनोितृीलाई दक्षताको इकाईको रूपमा बुझाउुँछ । यसले सम्पणूा कामको 

परिणाम ल्याउन मद्दत पयुााउन ेसीप  ज्ञान तथा मनोितृीको पवहचान र्ना सहयोर् र्दाछ । 

पिीक्षण/मलू्याङ्कन 

(Assessment)  

सीप पिीक्षण र्नाका लावर् आिेदन वदएको उम्मेदिािले सीप प्रमावणका बमोवजमका दक्षता 

हावसल र्िेका छन् वक छैनन् भनिे प्रमाण संकलन र्िी वनणायमा पगु्ने प्रकृयालाई पिीक्षण िा 

मलू्याङ्कन भवनन्छ । यस प्रकृयाले कुन ैपवन व्यवक्तले आफ्नो दक्षता जनुसकैु माध्यमबाट 

हावसल र्िेको भएता पवन सिोकाि िाख्दनै । 
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योग्यताको तह 

(Qualification 

Levels)  

िावरिय योग्यता प्रारूपमा वनवदाष्ट र्रिएको तह १ दवेख तह ८ सम्मका योग्यताको 

सङ्ृखलालाइा न ैयोग्यताको तह भनेि बुवझन्छ । एक दक्ष व्यवक्तले कायास्थलमा कुनै पदीय 

वजम्मेिािी वनबााह र्नाका लावर् सो सुँर् सम्बवन्ित दक्षताहरूको समवष्टर्त विििण िा 

संिचना न ैयोग्यताका स्ति िा तह भनेि बुवझन्छ । 

जीिनपयान्त वसकाइ 

(Lifelong 

Learning) 

वशक्षा, तालीम, काम, िा सामान्य जीिन अनुभि माफा त् जीिनभि ज्ञान िा सीपहरू प्राप्त र्न े

प्रकृयालाई  जीिनपयान्त वसकाइ भवनन्छ । 

पिूा वसकाइको 

मान्यता 

(Recognition of 

Prior Learning 

(RPL)  

पिूा वसकाइको मान्यता भन्नाले कुनै पवन तालीममा सहभावर्ता वबना नै व्यवक्त विशेषल े

पवहले वसकेको, काम र्द ैजानेको िा अन्य अनुभि माफा त् प्राप्त र्िेको दक्षताको मलू्याङ्कन 

र्िी प्रमावणकिण र्न ेकायालाई जनाउुँछ । 

 

घ.    प्रमाणीकरण प्रसियाको उदे्दश्य  

यो वनदवेशकामा पिूा वसकाई मान्यता िविद्वािा सीप पिीक्षण पिात् ह ने प्रमाणीकिण प्रवक्रयामा मलू्याङ्कन कतााहरूबाट 

सीप तथा दक्षता पिीक्षण सम्बन्िी कार्जपत्रहरू बुझ्नेदवेख वलएि अवभलेख िाख्ने सम्मका प्रवक्रयाहरूका बािेमा 

विस्ततृ रूपमा बणान र्रिएको छ । यसले वबद्यमान प्रमाणीकिणको व्यिस्था अनुरुप पणूा योग्यता प्रमाणपत्र प्रदान र्न े

ि पिूा वसकाई मान्यता वबविद्वािा इकाई दक्षता प्रमाणपत्र प्रदान र्न ेप्रवक्रयाको बािेमा पवन जानकािी प्रदान र्नेछ ।   

इकाईर्त दक्षता प्रमाणीकिण ि पिूा वसकाई मान्यता वबविका मलू्याङ्कन सामग्रीहरुको पनुिािलोकन जस्ता प्रवक्रयाहरू 

मलुकुमा निीन ि पवहलो पटक प्रयोर् ह न र्इिहकेो ह नाल ेत्यस्ता चिणहरूको बािेमा ि चलनचल्तीमा िहकेा प्रवक्रयाहरू 

संर्को तालमलेको बािेमा पवन यो वनदवेशकाले जानकािी प्रदान र्नेछ ।  

ङ. प्रमाणीकरण प्रसिया सनर्देसिकाको कायवके्षत्र  

यस वनदवेशकाले मलूतः पिूा वसकाई मान्यता प्रवक्रयाका तीन चिणमध्ये तेस्रो चिणमा (मलू्याङ्कन पवछ) ह न े

प्रमाणीकिण, अवभलखे व्यिस्थापन ि मलू्याङ्कन सामग्रीको परिमाजानका कायाहरूलाई समािेश र्दाछ ।    

यो वनदवेशकाको मखु्य उद्देश्य भनकेो पणूा योग्यता िा इकाईर्त दक्षताको  प्रमाणीकिण र्ने ि सो को बािेमा जानकािी 

वदने िहकेोछ । त्यसका अवतरिक्त यो वनदवेशकाले प्रमाणीकिण प्रवक्रयाका तल उल्लेवखत केही महत्िपणूा कुिाहरूलाई 

पवन समेट्नेछ ।    

• सीप पिीक्षण नवतजा वनिाारित मापदण्ड अनुरुप भए नभएको रुज ुर्ने ि नवतजा ि प्रमाणपत्र तयाि र्ने, 

• पणूा योग्यता िा केही इकाईर्त दक्षताहरूको नवतजा  ि प्रमाणपत्र प्राविविक उपसवमवतद्वािा स्िीकृत र्न,े   

• प्राविविक उपसवमवतद्वािा स्िीकृत नवतजा ि प्रमाणपत्र िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको बोडामा अनुमोदनका 

लावर् पेश र्ने, 
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• पिूा वसकाई मान्यता अवभलखेमा पिीक्षकहरूको सचूी अद्यािविक र्न ेि प्रश्नपत्रहरूको आिश्यक परिमाजान र्न े।    

ि.   प्रमाणीकरण प्रसियाका आगतहरू (Inputs)  

ि.

िं.

  

प्रसिया 

सर्र्रण 

सर्भाग /एकाई  सजम्मेर्ार व्यसक्त कागजात 

 १ सीप तथा दक्षता 

पिीक्षण सम्बन्िी 

कार्जपत्रहरू बुझ्ने 

    

  

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापान एकाई 

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापन एकाईका 

कमाचािी 

मचुलु्का, अविकाि प्रत्यायोजन, 

केन्राध्यक्ष ि मलू्याङ्कनकताा 

वनयवुक्त, परिक्षाथीको हावजिी, 

सीप पिीक्षण समय तावलका ि 

वमवत रूज ुसवूच 

२ सीप पिीक्षण  

सम्बन्िी  

कार्जपत्रहरू रुज ु

प्रमाणपत्र वितिण 

तथा नवतजा 

प्रकाशन एकाई 

प्रमाणपत्र वितिण  

तथा नवतजा प्रकाशन  

एकाईका कमाचािी 

सीप पिीक्षण सम्बन्िी मलू्याङ्कन 

फािमहरू  

३ नवतजा ि 

प्रमाणपत्र तयाि   

प्रमाणपत्र वितिण 

तथा नवतजा 

प्रकाशन इकाई ि 

प्राविविक 

उपसवमवत 

प्रमाणपत्र वितिण तथा 

नवतजा प्रकाशन 

इकाईका कमाचािीहरू , 

प्राविविक उपसवमवतका 

संयोजक ि सदस्य 

सवचि  

 नवतजा विििण 

४ नवतजा ि प्रमाणपत्र 

स्िीकृत   

िावरिय सीप पिीक्षण 

सवमवत नवतजा 

प्रकाशन  बोडा 

सम्बवन्ित प्राविविक 

उपसवमवतका सदस्य 

सवचिहरू ि नवतजा 

प्रकाशन बोडाका 

पदाविकािीहरू  

नवतजा तावलका ि  प्रमाणपत्र 

 ५ प्रमाणपत्र वितिण 

एबम ् 

अवभलेवखकिण 

प्रमाणपत्र वितिण 

तथा नवतजा 

प्रकाशन इकाई 

प्रमाणपत्र वितिण तथा 

नवतजा प्रकाशन 

इकाईका कमाचािीहरू  

अवभलेख पवुस्तका िा डाटाबेस 

६ पिूा वसकाई 

मान्यता वबविका 

मलू्याङ्कन 

सामग्रीहरुको 

पनुिािलोकन   

सीप पिीक्षण  

व्यिस्थापान 

इकाई/सीप 

पिीक्षण सामग्री 

विकास इकाई  

  

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापान एकाइाका 

कमाचािीहरू/सीप  

पिीक्षण सामग्री विकास 

इकाईका कमाचािीहरू ि 

विज्ञहरू     

मलू्याङ्कन कतााहरू, 

प्रश्नपत्रहरूको सचूी 



 

छ. प्रमाणीकरण प्रसियाको प्रर्ाह  

 



 

१. िीप परीक्षण िम्बन्िी कागजपत्रहरू बुझनेूः  

सीप पिीक्षण व्यिस्थापन इकाईले मलू्याङ्कन कतााहरूबाट सीप पिीक्षण सम्बन्िी कार्जपत्रहरू बुझ्न ेि सम्पणूा 

प्रशासवनक कायाहरू सम्पन्न भए नभएको जाुँच र्ने । प्रश्नपत्र खोलेको िा उििपवुस्तका बन्द र्िेको मचुलु्काहरू, 

अविकाि प्रत्यायोजन, केन्राध्यक्ष ि मलू्याङ्कनकताा वनयवुक्त, पिीक्षाथी हावजिी, सीप पिीक्षण तावलका ि वमवत 

रुज ुतावलका लर्ायतका कार्जपत्रहरू अपिूो भएमा मलू्याङ्कनकताालाई  जानकािी र्िाउन े।  

 

२. िीप परीक्षण िम्बन्िी कागजपत्रहरू रुजु गनेूः  

सीप पिीक्षण व्यिस्थापन इकाईल ेसीप पिीक्षण सम्बन्िी कार्जपत्रहरू वनिाारित मापदण्ड अनुरुप भए नभएको 

रुज ुर्नाका लावर् प्रमाणपत्र वितिण तथा नवतजा प्रकाशन इकाईमा पिाउनेन । यवद विििण वनिाारित मापदण्ड 

अनुरुप भएमा यस चिणमा नै प्राप्त नवतजालाई अवभलेख (डाटािेस) मा िाख्न े। यसिी तयाि र्रिएको इकाईर्त 

दक्षता नवतजालाई प्राविविक उपसवमवतमा पेश र्ने ।  

    

३. नसतजा र प्रमाणपत्र सिफाररि गनेूः   

प्राविविक उपसवमवतले नवतजा ि प्रमाणपत्रहरू रुज ुर्िी हस्ताक्षि र्िेपवछ इकाईर्त दक्षता प्रमाणपत्र स्िीकृवतका 

लावर् वसफारिस र्िी िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको नवतजा प्रकाशन बोडामा पिाउने ।  

 

४. नसतजा र प्रमाणपत्र स्र्ीकृत गनेूः  

प्राविविक उपसवमवतल े वसफारिस र्िेको नवतजा ि प्रमाणपत्र (पणूा िा आंवशक इकाईर्त दक्षता प्रमाणपत्र) 

सवमवतको नवतजा प्रकाशन बोडाले सफल भएका उम्मदेिािहरूलाई प्रमाणपत्र प्रदान र्ना नवतजा प्रकाशन 

इकाईलाई स्िीकृवत प्रदान र्न े।   

 

५. प्रमाणपत्र प्रर्दान एबम ्असभलेखीकरणूः  

िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको अवभलेख पवुस्तका (डाटाबेस) मा पणूा िा इकाईर्त दक्षता प्रमाणपत्रको 

अवभलेख िाख्ने ि प्रमाणपत्र वितिण र्ने काया यो चिणमा सम्पन्न ह न्छ ।   

 

६. मूल्याङ्कन प्रकृयाको पुनरार्लोकनूः  

पिीक्षकहरूको सचूी अद्यािविक र्ने, प्रश्नपत्रहरूको आिश्यक परिमाजान र्न े ि अवभलखे िाख्न े चिणसुँर्ै 

प्रमाणीकिण प्रवक्रयाको अन्त्य ह न्छ । 

ज.    प्रमाणीकरण प्रसियाका सनगवतहरू (Outputs)  

यस प्रवक्रयाका वनर्ातहरू वनम्नबमोवजम ह न्छ: 

• इकाईर्त दक्षता प्रमाणपत्र  

• इकाईर्त दक्षता प्रमाणपत्रको अवभलेख  

• पिीक्षकहरूको अद्यािविक सचूी  

• परिमावजात मलू्याङ्कन सामग्री (प्रश्नपत्रहरू) को अवभलखे  
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झ.    प्रमाणीकरण प्रसियाको िामान्य प्रर्ाहका अपर्ार्दहरू 

यस प्रवक्रयाको चिण ३  ि ४ मा उल्लेख भएको नवतजा ि प्रमाणपत्र वसफारिस एिम ्स्िीकृत र्न ेकाया प्राविविक 

उपसवमवत ि िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत बोडाको वजम्मेबािी अन्तर्ात भएको ि उपसवमवत ि बोडाका बैिकहरू 

आिश्यकतानुसाि समयैमा बस्न नसकेमा त्यसल ेप्रमाणीकिण प्रवक्रयालाई नै समग्र असि पाने दवेखन्छ । यसको 

समािानका लावर् िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतको प्राविविक उपसवमवत ि िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत बोडाका 

पदाविकािीहरू सुँर् समन्िय र्िी नवतजा प्रकाशनको लावर् वनकास वनकाल्नु पदाछ ।  

ञ.   प्रमाणीकरण प्रसिया तासलका 

ि.

िं. 

प्रसिया 

सर्र्रण 

सर्भाग/ 

इकाई  

सजम्मेर्ार 

व्यसक्त 

कागजात कायव/ 

पररमाण  

िमय 

१. सीप तथा 

दक्षता 

पिीक्षण 

सम्बन्िी 

कार्जपत्रहरू 

बुझ्ने   

    

  

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापान 

एकाई 

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापन 

एकाईका 

कमाचािी 

मचुलु्का, अविकाि 

प्रत्यायोजन, 

केन्राध्यक्ष ि 

मलू्याङ्कनकताा 

वनयवुक्त, पिीक्षाथी 

हावजिी, सीप पिीक्षण 

समय तावलका ि 

वमवत रूज ुसवूच 

आिश्यक 

कार्जपत्रहरू 

सबै भएको 

रूज ुसवूच 

१ घण्टा   

२. सीप पिीक्षण 

सम्बन्िी  

कार्जपत्रह

रू रुज ु

प्रमाणपत्र 

वितिण तथा 

नवतजा प्रकाशन 

एकाई 

प्रमाणपत्र वितिण  

तथा नवतजा 

प्रकाशन  

एकाईका कमाचािी 

सीप पिीक्षण 

सम्बन्िी 

मलू्याङ्कन 

फािमहरू  

अवभलेख 

पवुस्तका 

(डाटािेस)    

१ घण्टा   

३. नवतजा ि   

प्रमाणपत्र 

तयाि   

प्रमाणपत्र 

वितिण तथा 

नवतजा प्रकाशन 

इकाई ि 

प्राविविक 

उपसवमवत 

प्रमाणपत्र 

वितिण तथा 

नवतजा  

प्रकाशन इकाईका 

कमाचािीहरू   

नवतजा सवूच ि 

उविणाहरूको 

प्रमाणपत्र  

प्राविविक 

उपसवमवतिािा 

वसफारिस 

भएको माईन्यटू 

तथा नवतजा 

विििण 

(रिजल्ट वसट) 

३ वदन   

४. नवतजा ि  

प्रमाणपत्र 

स्िीकृत   

िावरिय सीप 

पिीक्षण सवमवत 

नवतजा प्रकाशन  

बोडा 

सम्बवन्ित 

प्राविविक 

उपसवमवतका 

सदस्य 

सवचिहरू ि 

नवतजा ि  प्रमाणपत्र िावरिय सीप 

पिीक्षण सवमवत 

नवतजा प्रकाशन 

बोडािािा 

५ वदन   
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नवतजा प्रकाशन 

बोडाका 

पदाविकािीहरू 

स्िीकृत नवतजा 

ि प्रमाणपत्र  

 ५. प्रमाणपत्र 

वितिण 

एबम ् 

अवभलेवख

किण 

प्रमाणपत्र 

वितिण तथा 

नवतजा 

प्रकाशन इकाई 

प्रमाणपत्र 

वितिण तथा 

नवतजा प्रकाशन 

इकाईका 

कमाचािीहरू  

अवभलेख पवुस्तका 

(डाटाबेस) 

प्रमाणपत्र ३० वमनेट  

६. पिूा वसकाई 

मान्यता 

वबविका 

मलू्याङ्कन 

सामग्रीहरु

को 

पनुिािलो

कन   

सीप पिीक्षण  

व्यिस्थापन 

इकाई/सीप 

पिीक्षण 

सामग्री विकास 

इकाई   

  

सीप पिीक्षण  

व्यिस्थापन 

एकाइाका 

कमाचािीहरू / 

सीप  

पिीक्षण सामग्री 

विकास इकाईका 

कमाचािीहरू     

मलू्याङ्कन कतााहरू, 

प्रश्नपत्रहरूको सवूच 

मलू्याङ्कन 

कतााहरूको 

अद्यािविक 

सवूच, 

परिमावजात 

मलू्याङ्कन 

सामग्री 

(प्रश्नपत्रहरूको 

सवूच)  

१ घण्टा 

 

ट.   प्रमाणीकरण प्रसियाको अनुगमन 

यस प्रमाणीकिण प्रवक्रयाको अनरु्मनको चिणमा वनम्न उल्लेवखत कुिाहरूमा ध्यान पिु ्याउन ुजरुिी दवेखन्छ ।   

१. सीप तथा दक्षता पिीक्षणका क्रममा मलू्याङ्कनकतााले तयाि पािेको मलू्याङ्कन सम्बन्िी फािम तथा कार्जपत्रहरू 

पणूा िा अपणूा छन् भन्ने कुिामा सीप पिीक्षणमा खवटएको व्यिस्थापकले विशेष ध्यान पयुााउनु पदाछ । 

२. सवमवतद्वािा स्िीकृत नवतजा एिं प्रमाणपत्रको अवभलेवखकिण तथा प्रमाणपत्र वितिण नवतजा प्रकाशन एकाईल ेर्न े

भएतापवन उक्त अवन्तम नवतजालाई अवभलवेखकिण र्नुाअवघ अनुर्मन र्दाा त्रवुटहरू कम ह न्छ  ।    

३.  पिूा वसकाई मान्यताका लावर् मलू्याङ्कन सामाग्रीहरूको पनुिािलोकनको चिणमा मलू्याङ्कनकतााको सवूच 

अद्यािविक एिं प्रश्नपत्रहरूको परिमाजान एिं अवभलेवखकिण र्रिन ेह ुँदा यो चिणको लावर् िावरिय सीप पिीक्षण 

सवमवतले अनरु्मन र्ना िा छुट्ट ैअनरु्मन प्रणालीको व्यिस्थापन र्ना सक्दछ ।   


