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रु्दई र्ब्र्द 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषदल्े प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीम कायाक्रमहरूको विकास, 

विस्ताि, समतामलूक पह ुँच, र्णुस्तिको प्रत्याभवूत, पाियक्रम वनमााण तथा परिमाजान, स्ति वनिाािण, सीप पिीक्षण तथा 

प्रमाणीकिणका साथै सिोकाििाला वनकायहरू िीच समन्िय तथा सहकाया र्द ैआएको छ । 

यसै अनुरुप वबर्त चाि दशक भन्दा बढी समय दवेख परिषद ्अन्तर्ातको िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतले हालसम्म ३०० भन्दा बढी 

सीप प्रमाणीकाहरू तयाि र्िी विवभन्न पशेाहरुमा तह १ दवेख तह ४ सम्म सीप पिीक्षण र्द ैआएको छ । नपेाल सिकाि ि 

स्िीट्जिल्याण्ड सिकाि बीच भएको दईु पक्षीय सम्झौता अनुरूप प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीमको क्षेत्रमा थप 

प्रणालीर्त सिुाि ल्याउन ेउद्देश्यल ेनपेालमा व्यािसावयक योग्यता प्रणाली कायाान्ियन र्ना नपेाल व्यािसावयक योग्यता प्रणाली 

परियोजना ि प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद, िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत वक्रयावशल िहकेो छ ।  

यसै सन्दभामा परिषद ्ि वशक्षा, विज्ञान तथा प्रविवि मन्त्रालयको पहलमा नेपाल सिकाि मवन्त्रपरिषद ्बाट २०७७ साल बैशाख २१ 

र्ते िावरिय योग्यता प्रारूप (NQF) स्िीकृत भैसकेको छ । उक्त प्रारुप अन्तर्ात िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप (NVQF) को 

कायाान्ियनका लावर् विवभन्न कायाहरू प्राथवमकताका साथ भिैहकेा छन् । यसै काया अन्तर्ात अनौपचारिक, अरिवतक िा अनुभिमा 

आिारित सीपहरूको पिीक्षण र्िी व्यािसावयक योग्यताको मान्यता प्रदान र्ने कायालाई व्यिवस्थत र्ने उद्देश्यले यो वनदवेशका तयाि 

पारिएको छ । 

यसै अन्तर्ातको एउटा मखु्य अंश पिूा वसकाईको मान्यता (RPL) विविबाट सीप पिीक्षण र्नुा हो । यसका लवर् परिषदक्ा कमाचािी, 

विवभन्न वनजी क्षेत्रका विवशष्ट महानुभािहरू ि प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षाको क्षेत्रमा काम र्ने विज्ञहरू लाई व्यािसावयक 

योग्यता प्रणाली लार् ूभएका दशेहरूबाट प्राप्त वसकाईलाई समेत आिाि मानी यो वनदवेशका तयाि र्रिएको छ । यस वनदवेशकाले पिूा 

वसकाइको मान्यताका बािेमा जान्न इच्छुक व्यवक्तहरू, सीप पिीक्षणका आिेदकहरू, पिामशाकताा, सीप पिीक्षण कायाान्ियन र्ने 

वनकाय तथा अन्य सिोकाििालाहरूलाई पिामशा चिणका बािेमा जानकािी प्रदान र्दाछ । यसल ेपिामशा कायामा एकरूपता ल्याउनका 

साथै र्णुस्ति िवृिमा सहयोर् र्नेछ । यसका अलािा यस वनदवेशकाल ेअनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट सीप आजान र्िेका 

व्यवक्तहरूलाई सीप पिीक्षण कायामा प्रोत्सावहत र्ने समेत अपेक्षा र्रिएको छ । 

अन्तमा, यो वनदवेशका तयाि र्न ेकायामा संलग्न विज्ञहरू, स्िीस सिकाि वबकास सहयोर् एसवडवसको सहयोर्मा संचावलत नपेाल 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना तथा िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतका पदाविकािी एिं सम्पणूा कमाचािीहरूलाई परिषदक्ो 

तफा बाट हावदाक िन्यबाद ज्ञापन र्दाछु ।  

         सदस्य सवचि 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद ्

सानोविमी, भक्तपिु 
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क.  पररिय  

पिूा वसकाइको मान्यता (RPL) विविमा पिामशा एक महत्िपणूा चिण हो । यसमा विषेशर्िी अनौपचारिक, अरिवतक वसकाइ 

तथा अनुभि प्राप्त र्िेका व्यवक्तहरू ज्ञान, सीप तथा दक्षता पिीक्षणमा सहभावर्ता ह न्छन् । उनीहरूल ेचाह ेअनुसािको 

योग्यताको बािेमा जानकािी र्िाई सीप तथा दक्षता परिक्षणमा सहभार्ी र्िाउन उत्पे्रिणा प्रदान र्नुापने  तयािीका कुिाहरू 

यस चिणमा पदाछन ्। यो वनदवेशकाल ेपिामशा चिणमा र्रिने सम्पणूा कृयाकलापहरूको सहज जानकािी र्िाउनुको साथै 

पिामशाकताा िा सपुरििेक्षक लर्ायत व्यिस्थापन र्ने सम्पणूा पदाविकािीलाई मार्ादशान र्दाछ ।यसमा विशेष र्िी पिूा 

वसकाइको मान्यता विविमा पिामशा सेिा कसिी प्रदान र्रिन्छ ि यसका लावर् कुन कुन व्यवक्त िा विभार्को संलग्नता 

आिश्यक पदाछ, कस्ता कस्ता कार्जात िा विििणहरूको प्रयोर् ह न्छ ि त्यसल ेके नवतजा प्रदान र्दाछ भन्ने कुिालाई सिल 

तथा सहज रूपमा उल्लेख र्ने प्रयास र्रिएको छ । 

यो वनदवेशकामा पिामशा कायाका ६ िटा मखु्य चिणहरूका बािेमा उल्लेख र्रिनुका साथै ती मखु्य वक्रयाकलापका 

सहवक्रयाकलापहरूलाई पवन विस्ताि र्न ेप्रयास र्रिएको छ । यसलाई सवजलै बुझ्न सवकयोस ्भन्न ेउद्देश्यले पिामशा प्रकृया 

सम्बवन्ित विवभन्न िेखावचत्र एिं प्रिाह वचत्रहरूको प्रयोर् र्रिएको छ । साथै यो कायाका लावर् प्रयोर् ह न ेफािम, रूजसुवूच 

(चेकवलष्ट) जस्ता कार्जातहरूलाई पवन समािेश र्रिएको छ । 
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ख.  िंसक्षप्त र्ब्र्दार्ली  

NCS National Competency Standards (िावरिय दक्षता मापदण्ड) 

NOSS National Occupational Skills Standards (िावरिय पेशार्त सीप प्रमाणीका)  

NOSS 

Unit 

National Occupational Skills Standards Development Unit (िावरिय पेशार्त 

सीप प्रमाणीका एकाई) 

NQF National Qualifications Framework (िावरिय योग्यता प्रारुप) 

NSTB National Skill Testing Board (िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत) 

NVQA National Vocational Qualifications Authority (िावरिय व्यािसावयक योग्यता 

प्राविकिण) 

NVQF National Vocational Qualifications Framework (िावरिय व्यािसावयक योग्यता 

प्रारुप)  

NVQS National Vocational Qualifications System (िावरिय व्यािसावयक योग्यता 

प्रणाली) 

NVQS-P Nepal Vocational Qualifications System – Project (नेपाल व्यािसावयक योग्यता 

प्रणाली परियोजना) 

RPL Recognition of Prior Learning (पिूा वसकाइको मान्यता)   

RPL HD RPL Help Desk (पिूा वसकाइको मान्यता सहायता कक्ष) 

TID Unit Test Items Development Unit (प्रश्नपत्र वनमााण एकाई) 

TMU Test Management Unit (सीप पिीक्षण व्यिस्थापन एकाई) 

VQ Vocational Qualifications (व्यािसावयक योग्यता) 

VQF Vocational Qualifications Framework (व्यािसावयक योग्यता प्रारुप) 
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ग.  र्ासब्र्दक पररभाषा 

दक्षता 

(Competency) 

दक्षता भन्नाल ेव्यवक्तविशेष सुँर् भएको ज्ञान, सीप ि कायासम्बन्िी व्यिहाि सवहतको पेशार्त 

क्षमता  बुवझन्छ जसल ेकुन ैव्यवक्त तोवकएको स्तिको कायासम्पादन र्ना सक्षम छन् भन्न ेसमेत 

जनाउुँछ । 

दक्षता मलू्याङ्कन 

(Competency 

Assessment) 

कुनैपवन व्यवक्तमा वनवहत िहकेो दक्षतालाई पिीक्षण र्न ेप्रकृयालाई दक्षता मलू्याङ्कन भवनन्छ 

। यसले कुनै पवन व्यवक्तसुँर् भएको पेशार्त सीप, ज्ञान तथा मनोिवृिलाई  उसले चाहकेो तहको 

वनवित इकाई िा तहर्त योग्यताका लावर् तोवकएको दक्षता मापदण्ड अनुसाि छ वक छैन भनिे 

आिश्यक प्रमाण संकलन तथा विशे्लषण र्िी वनणाय र्ने प्रकृयालाई जनाउुँदछ । 

मलू्याङ्कनकताा 

(Assessor) 
 सीप, दक्षता तथा योग्यता परिक्षण र्ने कायाको लावर् तोवकएको तावलम प्राप्त विज्ञ 

दक्षता मापदण्ड 

(Competency 

Standard) 

दक्षता मापदण्डल ेकुन ैवनवित पेशामा तोवकएको काया सम्पादन र्नाको लावर् सो सुँर् सम्बवन्ित 

उद्योर्िन्दा िा व्यिसायले वनिाािण र्िेको स्ति िा मानकलाई जनाउुँदछ ।  

दक्षतामा आिारित 

मलू्याङ्कन 

(Competency 

based Evaluation) 

कुनै पवन व्यवक्तको प्रवतस्पिाात्मक क्षमता वनिाािण र्ना प्रमाण  संकलन र्िी कायासम्पादनको 

स्ति पिीक्षण र्ने विविलाई दक्षतामा आिारित मलू्याङ्कन भनिे बुझाउुँदछ।  

दक्षताका अियि 

(Competency 

Elements) 

दक्षता मापदण्डमा उल्लेख भएको कुनै पवन पेशार्त तहका इकाईहरुमा प्रमावणत ह न   प्रदशान 

र्नुापने मखु्य मखु्य कामहरुको भार् लाई दक्षताका अियि जनाउुँदछ ।  

प्रमाण 

(Evidence) 

उम्मेदिािले दक्षता मलू्याङ्कनका क्रममा आफूसुँर् भएको सीप तथा ज्ञानलाई पषु्टी र्नाका 

लावर् पशे र्िेको िस्तु, श्रोत, तथ्य, व्यिहाि, आचिण लर्ायतका सम्बवन्ित काजर्ातहरू िा 

काया प्रदाशन आवदलाई प्रमाण ल ेजनाउुँदछ। 

औपचारिक वटवभईटी 

(Formal TVET) 

 

 

प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा िा तावलम प्रदायक संस्थाहरूले प्रदान र्ने  व्यिवस्थत, 

संर्वित ि वनयवमत कायाक्रमहरू औपचारिक वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन ् । यसको उद्देश्य, 

विषयिस्त,ु ि कायाविवि पाि्यक्रम द्वािा वनवदाष्ट ह न्छ ि वनवित कानून ि मापदण्डहरूका 

आिािमा वनयमन र्रिएको ह न्छ ।  

अनौपचारिक वटवभइटी 

(Non-Formal 

TVET) 

 

 

सामान्यतया पौढ साक्षिता, जीिनोपयोर्ी सीप (Life Skills), पेशार्त सीप  

(Occupational Skills)  ि अन्य जीिन पयान्त वसकाइ संर् सम्बवन्ित  तावलम कायाक्रमहरू 

अनौपचारिक  वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन् । तावलम प्रदायक संस्था िा बावहि सञ्चालन ह न 

सक्ने यस्ता कायाक्रमहरू खकुुलो पाि्यक्रममा आिारित ह न सक्छन ्। छोटो अिविका पेशार्त 

तावलमहरु यस अन्तर्ात पदाछन् । 
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अरिवतक वटवभइटी  

(Informal TVET) 

 

यवद कुनै व्यवक्तले औपचारिक िा अनौपचारिक वशक्षा भन्दा बाहके कामका अनुभिका 

आिािमा िा कुन ैकत ैदखेेको भिमा, प्रयास र्दाार्द ै वसकेको सीप िा ज्ञानलाई  अरिवतक 

वटवभइटी भनिे बुझाउुँदछ ।  

काम 

(Work) 

व्यवक्तल े िोजर्ािदाता िा स्ििोजर्ािको वनवमि कुशलता प्रदशान र्ने सम्पणूा कायाहरु ि 

वजम्मेिािीलाई काम भनिे बुवझन्छ ।  

योग्ताको तह 

(Qualification 

Level) 

योग्यताको तह भन्नाले सामान्यतया योग्यता प्रणालीमा उल्लखे भएका कुनै पवन योग्यता प्राप्त 

र्ना त्यस तह अनुसािको आिश्यक पिूा वनिाारित वसकाइमा उपलवधि हावसल र्िे पिात पाईन े

मान्यता हो । 

पेशा      

(Occupation) 

पेशा भन्नाल ेजीिन वनिााह र्नाका लावर् व्यवक्तले आफ्नो ज्ञान, सीप ि दक्षता अनुसाि र्ने खास 

काम िा िोजर्ािीका आिािलाई जनाउुँदछ। एउटा पेशामा विवभन्न कामहरुको संर्ालो ह न्छ, 

जसमा मखु्य काया ि कताव्यहरुको तहर्त िणान र्रिएको ह न्छ ।     

योग्यता 

(Qualification)    

वदइएको मानक तथा मापदण्ड अनसुाि कुन ैपवन व्यवक्तल ेहावसल र्िेको वसकाइ उपलवधिलाई 

योग्यता भवनन्छ । व्यवक्तले हावसल र्िेको योग्यता मापदण्ड अनुसाि छ भनी वनिाािण र्ने, 

पिीक्षण, मलू्याङ्कन िा प्रमाणीकिण र्ने प्रकृयाको औपचारिक परिणाम नै योग्यता हो । 

पिूा वसकाइको मान्यता 

(Recognition of 

Prior Learning) 

औपचारिक, अनौपचारिक, अरिवतक अनुभि जस्ता जनुसकैु माध्यमबाट आजान र्िेको सीप, 

ज्ञान तथा दक्षतालाई िावरिय दक्षता मापदण्डको आिािमा मलू्याङ्कन र्िी प्रमावणत र्न े

विविलाई पिूा वसकाइको मान्यता भनेि बुवझन्छ। 

क्षेत्र 

(Sector) 

अन्ति-सम्बवन्ित ि समान प्रकािका पेशाहरूको समहूलाई न ैक्षते्र भवनन्छ । क्षेत्रलाई विवभन्न  

उपक्षेत्रहरुमा िर्ीकृत र्ना सवकन्छ । 

दक्षताको इकाई 

 (Unit of 

Competency) 

कुनै पवन पेशासुँर् सम्बवन्ित काम िा कामको अंशको लावर् वनिाािण र्रिएको आिश्यक सीप, 

ज्ञान तथा मनोितृीलाई दक्षताको इकाईको रूपमा बुवझन्छ। यसले सम्पणूा कामको परिणाम 

ल्याउन मद्दत प¥ुयाउन ेसीप, ज्ञान तथा मनोितृीको पवहचान र्ना सहयोर् र्दाछ । 
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घ.  परामर्व प्रकृयाको उदे्दश्य 

यो वनदवेशकाले पिामशा सेिा प्रदान र्ने पिामशाकताा, सो कायाको व्यिस्थापन र्ने  कमाचािी, पिामशा सेिा वलन चाहन े

आिेदकहरू तथा यो कायाको बािेमा जानकािी वलन चाहन ेसबैका लावर् पिूा वसकाइको मान्यता विविमा ह न े पिामशा 

प्रकृयाको बािेमा जानकािी र्िाउुँदछ । अनौपचारिक तथा अरिवतक वसकाइबाट सीप िा दक्षता पिीक्षणका लावर् आएका 

व्यवक्तहरूको सीप तथा दक्षताको तह कुन छ ि त्यसलाई कसिी विवभन्न प्रमाणहरूद्वािा पष्ु्टयाई र्ने भन्ने बािेमा जानकािी 

प्रदान र्नुाका साथै दक्षताको वनवदाष्ट तह प्राप्त र्ना आिश्यक सीप परु् अपरु् के छ भन्न ेजानकािी र्िाउुँदछ । साथै यसल े

दक्षता मलू्याङ्कन र्ना आिश्यक पने पिूा तयािीका कायाहरूका बािेमा समते जानकािी प्रदान र्दाछ । यसबाट बढीभन्दा 

बढी अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट आएका व्यवक्तहरूलाई दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् समेट्न सवकनछे ि 

उनीहरूको दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् अिसि प्रदान र्िी मावथल्लो तहको तावलम, पद िा वशक्षाका लावर् मार्ाप्रशस्त 

र्ना सहयोर् पगु्नछे । 

ङ.  परामर्व सनर्देसर्काको कायवके्षत्र 

यो वनदवेशकाले सीप तथा दक्षता पिीक्षणका आिेदकहरूलाई पिामशा प्रदान र्ना सहयोर् र्दाछ । यसमा पिामशा काया 

अन्तर्ात के के कायाहरू समवेटन्छन ्भन्न ेकुिाहरुको व्याख्या र्रिएको छ  । 

पिामशा प्रकृयाको शरुूिात आिेदकहरूको वजज्ञासाको सम्बोिनबाट शरुू भई आिेदकहरूको दक्षता मलू्याङ्कन तावलका 

जािी र्रिसकेपवछ समाप्त ह न्छ । पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्ना इच्छुक व्यवक्तहरूको लावर् जािी 

र्रिएको सचूना पिात् आिेदकहरूले सम्पका  र्ना थालपेवछ यो प्रकृयाको शरुूिात ह न्छ । आिेदकहरूलाई स्िमलू्याङ्कन 

कायामा सहयोर् र्िी उनीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन कायाका लावर् आिश्यक पन ेप्रमाण हरूको संकलन र्ना मार्ादशान 

प्रदान र्िी दक्षता मलू्याङ्कनको पिीक्षण, वमवत, समय ि स्थान उल्लखे र्िी तावलका जािी र्िेपवछ यो प्रकृया समाप्त ह न्छ 

। खासमा यो दक्षता मलू्याङ्कन र्न े काया नभई दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् तयािी र्ने प्रकृया हो । यो प्रकृयाल े

अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्ना आउने आिेदकहरूलाई सीप पिीक्षणमा सहभार्ी ह न 

आिाि तयाि र्रिवदनेछ । यो प्रकृया माफा त ्उनीहरूले आफूसङ्र् भएको सीप, ज्ञान तथा दक्षताको बािेमा स्िमलू्याङ्कन 

र्िी िावरिय दक्षता प्रमावणकामा भएको इकाईर्त दक्षताको लावर् आफू तयाि भए नभएको थाहा पाउनछेन् । यसका साथै 

सीप पिीक्षण व्यिस्थापन र्न ेकेन्रलाई पवन स्िमलू्याङ्कन नवतजाको आिािमा आिेदकहरूको दक्षता मलू्याङ्कन र्ना 

सहज ह न्छ । 
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ि.  परामर्व प्रकृयाका आगतहरु (Inputs) 

 

क्र. 

िं. 

प्रकृया सर्र्रण सर्भाग/एकाई सजम्मेबार व्यसक्त आर्श्यक कागजात 

 

१ आबेदकहरुको वजज्ञासा आिवपएल 

सहायता कक्ष 

आिवपएल सहायता 

कक्षको कमाचािी 

आिवपएल वनदवेशका, िावरिय 

दक्षता मापदण्ड, सीप प्रमावणका, 

आिवपएल को लार्त अनमुान  

२ आिेदन प्रकृयाको लावर् 

मार्ादशान 

 

आिवपएल 

सहायता कक्ष 

आिवपएल सहायता 

कक्षको कमाचािी 

आिेदन फािम, स्िघोषणा फािम, 

रूजसुवूच   

३ आिेदन दताा प्रशासन प्रशासनको कमाचािी आिवपएल दताा वकताब 

(िवजरिेशन)   

४ आिेदकलाई 

स्िमलू्याङ्कनको लावर् 

सहयोर् 

आिवपएल 

सहायता कक्ष 

पिामशाकताा स्िमलू्याङ्कन फािम, िन्यबाद 

पत्र 

५ िैयवक्तक अवभलेख 

(पोटाफोवलयो) संकलन र्ना 

मार्ादशान   

आिवपएल 

सहायता कक्ष 

पिामशाकताा पोटाफोवलयो रुजसुवूच 

६ आिेदकको दक्षता 

मलू्याङ्कन तावलका जािी 

 सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापन एकाई 

दक्षता मलू्याङ्कन योजना   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



छ.  परामर्व प्रकृया प्रर्ाह 

 

 



१.     आरे्र्दकहरुको सजज्ञािााः पिामशा प्रकृयाको शरुुिातमा आिेदकहरुले पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता 

मलू्याङ्कन ह ने सचूना पाएपवछ त्यसका सम्बन्िमा बुझ्न आिेदकहरुले आिवपएल सहायता कक्षमा सम्पका  र्नछेन ्

। यसिी सम्पका  र्दाा आिेदक स्ियम ् उपवस्थत भएि िा टेवलफोनबाट पवन सम्पका  र्ना सक्नेछन ् । यस क्रममा 

आिवपएल सहायता कक्षमा िहकेा कमाचािील ेआिेदकहरूको वजज्ञासालाई वनम्नानुसाि सम्बोिन  र्ने; 

१.१ आिेदकहरूलाई आिवपएलको उद्दशे्य, प्रकृया, लार्त खचा आवदको सामान्य जानकािी र्िाउने   तथा यसमा 

वनम्न विषयिस्तुहरू समेट्न े। 

१.१.१  आिवपएल विवि भनेको के हो ? यो विवि अनुसाि दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा कुन कुन चिणहरू पिूा 

र्नुा पदाछ ? त्यस चिणमा के के कायाहरू पदाछन् ? आिेदन फािम भना आिश्यक पिूासताहरू केके 

ह न् ? जस्ता सम्बवन्ित कुिाहरूको जानकािी प्रदान र्ने । 

 १.२     आिेदकहरूलाई िावरिय दक्षता मापदण्डको बािेमा सामान्य जानकािी प्रदान र्ने । 

 १.३ आिेदकहरूलाई आिवपएल विवि अनुसाि दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा पिूा वसकाइलाई प्रमावणत र्ना 

स्िमलू्याङ्कन र्िाई विर्तमा काम र्िेका प्रमाण हरू समेवटएको िैयवक्तक अवभलखे (पोटाफोवलयो) तयाि 

र्ने सम्बन्िमा जानकािी  र्िाउने । उनीहरूको प्रत्यक्ष प्रमाणहरूबाट पवन कसिी दक्षता मलू्याङ्कन र्रिन्छ 

भन्ने कुिाको जानकािी वदने ।  

यी जानकािीहरू वदए पिात,् यवद आिेदकहरू आिवपएल विवि अनुसाि आफ्नो दक्षता मलू्याङ्कन र्ना सहमत 

भएमा उनीहरूलाई आिेदन फािम भना वसकाउने । ति यवद आिेदकहरू आिवपएल विवि अनुसाि दक्षता मलू्याङ्कन 

र्िाउन सहमत नभएमा उनीहरूलाई अको पटक आिश्यक पिूा सताहरू पिूा र्िी दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् सम्पका  

र्ना आग्रह र्न े। 

२.   आरे्र्दन प्रकृयाका लासग मागवर्दर्वनाः पिामशा प्रकृयाको दोस्रो चिणमा RPL विवि अनुसाि दक्षता मलू्याङ्कन र्ना 

इच्छुक आिेदकहरूलाई आिेदन फािमको रूजसूवूचका आिािमा मार्ादशान प्रदान र्ने । 

२.१  आिेदकहरूलाई आिेदन फािमको साथमा संलग्न र्नुापन ेकार्जातहरू जस्तैः  

आिेदन फािम (फािम १), पिूा वसकाइलाई प्रष्टयाउन सहयोर् र्ने आिेदकको िोजर्ािी पषृ्ठभवूम, स्िघोषणा 

फािम (फािम २) िा िोजर्ािदाताका वसफारिस पत्रहरू (फािम ३) का बािे जानकािी प्रदान र्न े। 

२.२  यवद आिेदकहरूल ेतत्काल ैआिेदन फािम भना चाहमेा उनीहरूले भिेका विििणहरू तथा त्यसका साथमा 

संलग्न र्िेका कार्जातहरू िीक भए नभएको रूज ुर्न े। यवद आिेदकहरूल ेपवछ आिेदन बुझाउने भएमा 

त्यसमा चावहने विििण एिं संलग्न र्नुापने कार्जातहरूको सवूच वटपाइवदने ि पवछ आिेदन बुझाए पिात् 

संलग्न र्िेका कार्जातहरू पणूा िा अपणूा के छन् वतनको रूज ुर्न े। 

२.३  यवद आिेदन फािममा भिेका विििणहरू तथा संलग्न र्िेका कार्जातहरू अपरु् भएमा सो कुिा पिूा र्ना 

लर्ाउन े। यसिी आिेदकहरूको आिेदन फािम पणूा भए पिात ्उनीहरूलाई आिेदन दताा शलू्कका वनवम्त 

प्रशासन तथा लेखा शाखामा सम्पका  र्ना लर्ाउने । 

३.  आरे्र्दन र्दतावाः पिामशा प्रकृयाको तसे्रो चिणमा आिेदकहरूको रित परु्ेको आिेदन दतााका लावर्   आिेदकहरूल े

शलू्क वतिेको िवसद दखेाएपवछ उनीहरूको विििणलाई दताा वकताब िा कम््यटुिमा िेकडा र्िी आिेदकहरूलाई दताा 

नम्बि प्रदान र्न े। 
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४. आरे्र्दकहरूलाई स्र्मूल्याङ्कनको लासग िहयोगाः पिामशा प्रकृयाको चौथो चिणमा आिेदकहरूलाई उनीहरूल े

कुन कुन दक्षताका इकाईमा दक्षता मलू्याङ्कन र्ना चाहन्छन ्त्यसको स्िमलू्याङ्कन र्ना सहयोर् र्न े। यसका लावर् 

पिामशाकतााले वनम्न कायाहरू र्नुा पदाछः 

४.१    पिामशाकतााले आिेदकहरूलाई िावरिय दक्षता मापदण्डमा भएका दक्षताका इकाईका बािेमा जानकािी 

र्िाउने ।यसिी अवभमवुखकिण र्दाा आिेदकहरूलाई उनीहरूले आिेदन वदन चाहकेो योग्यताका तह 

अनुसािको िावरिय दक्षता मापदण्डमा उल्लेख भएको इकाईर्त दक्षता प्रमावणत र्ना आिश्यक पने सीप तथा 

ज्ञानको बािेमा प्रष्ट पारिवदन े। 

४.१.१  एउटै पेशा तथा तहका आिेदकहरूलाई  ५ दवेख १० जनाको समहू बनाई िावरिय दक्षता 

मापदण्डमा उल्लखे भएको दक्षताका इकाईहरू ि वतनलाई पवुष्ट र्ना आिश्यक पने सीप, ज्ञान तथा 

दक्षताका बािेमा आिेदकहरूलाई पणूा जानकािी र्िाउन े। 

४.१.२  आिेदकहरूलाई िावरिय दक्षता मापदण्डमा भएका दक्षताका इकाईहरू पवुष्ट र्ना आिश्यक पने 

प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष प्रमाण हरू (जस्तैः काम र्द ैर्िेको फोटो तथा वभवडयो, िोजर्ािदाताको 

वसफारिस, काम र्िेको िस्तुको नमनूा आवद) को बािेमा प्रष्ट पारिवदन े। 

४.२   आिेदकहरू िावरिय दक्षता मापदण्डमा उल्लखे भए अनुसािको दक्षताका इकाईहरू बािे प्रष्ट भइसके पिात ्

उनीहरूलाई स्िमलू्याङ्कन फािम (फािम ४) भना वसकाउन ुपदाछ । यवद आिश्यक पिेमा उनीहरू संर् सोििे 

विििणहरू सो फािममा भरिवदन े। 

४.२.१ आिेदकहरूलाई स्िमलू्याङ्कन फािम वितिण र्िी त्यसमा आिश्यक पन े सचूना तथा 

जानकािीका बािेमा प्रष्ट पारिवदने । 

४.२.२  आिेदकहरूलाई स्िमलू्याङ्कन फािम भना अनिुोि र्ने । आिश्यक पिेमा उनीहरूलाई सोििे 

फािममा भएको सचूना अनुसािको विििण भना सहयोर् र्ने । 

४.२.३ आिेदकहरूले स्िमलू्याङ्कन फािम भरिसकेपवछ उनीहरू सङ्र् ैबसी त्यसमा आिेदकहरूले 

वदएको सचूनाको रूज ुर्न।े यसिी रूज ुर्दाा उनीहरूल ेपेश र्छुा भनेका प्रमाण हरू पेश र्िे 

नर्िेको कुिा यवकन र्न े। 

४.२.४  आिेदकसङ्र् आिश्यक प्रमाण हरू नभएको खण्डमा आिेदन फािममा संलग्न र्रिएको 

स्िघोषणा फािममा भएका विििणहरू कविको भिपदाा छन ्भनी पिामशाकतााहरूल ेमौवखक 

प्रश्नािलीहरू सोिी त्यसको यवकन र्न े। 

४.३     यस चिणमा आिेदकहरूल ेर्िेको आफ्नो स्िमलू्याङ्कनका आिािमा उनीहरूल ेआिेदन र्िेको इकाईर्त 

दक्षता अनुसािको ज्ञान तथा सीपको अिस्था के छ भन्ने बािेमा उनीहरूलाई जानकािी वदन े। आिश्यक 

सीप परु्ेका आिेदकलाई अको चिणका लावर् वसफारिस र्न ेि सीप अपरु् भएका आिेदकलाई आिश्यक 

सीप पिूा र्िी अको पटक प्रयास र्ना अनुिोि र्न े।  

४.३.१  आिेदकसङ्र् र्िेको स्िमलू्याङ्कनको विििण रूज ु र्िेका आिािमा (फािम ५ बमोवजम) 

उनीहरूको स्िमलू्याङ्कन नवतजा तयाि र्न े। 
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४.३.२     आिेदन र्िेको पेशार्त तहका लावर् िावरिय दक्षता मापदण्डमा उल्लेख भए अनुसािको इकाईर्त 

दक्षताका लावर् चावहन ेज्ञान तथा सीप परु् अपरु् के छ भनी आिेदकलाई वदने जानकािी पत्र 

(फािम ६) तयाि र्न े।  

४.३.३   यवद स्िमलू्याङ्कन माफा त् आिेदन र्िेको दक्षताको इकाईका लावर् योग्य दवेखएमा आिेदकलाई 

िैयवक्तक अवभलखे (पोटाफोवलयो) पेश र्ना भन्ने । यवद इकाईर्त दक्षताका लावर् आिश्यक कुन ै

सीप तथा ज्ञानमा कमी दवेखएमा उनीहरूलाई सो कुिा पिूा र्िी अको पटक आिेदन वदन अनुिोि 

र्न े। 

४.३.४    यवद आिेदकल े िैयवक्तक अवभलेख (पोटाफोवलयो) तयाि पाना सक्षम नभएमा वनजलाई 

 प्रयोर्ात्मक, वलवखत तथा मौवखक पिीक्षाका लावर् वसफारिस र्ने । 

५.   रै्यसक्तक असभलेख (पोर्वफोसलयो) िङ्कलन गनव मागवर्दर्वनाः स्िमलू्याङ्कनबाट योग्य भएका आिेदकहरूलाई 

पिामशाकतााबाट िैयवक्तक अवभलखेका लावर् आिश्यक कार्जात सङ्कलन र्ना मार्ादशान प्रदान र्न े।  

५.१   िैयवक्तक अवभलेखका लावर् आिेदकहरूलाई परिक्षण योजनामा उल्लखे भए अनुसािका अप्रत्यक्ष 

प्रमाणहरू के के आिश्यक ह न्छन ्भनेि पिामशाकतााले िैयवक्तक अवभलेखको रूजसुवूच (फािम ७) लाई 

आिाि मानी जानकािी र्िाउन े। परिक्षण योजनामा आिेदकको कुन कुन सीपलाई प्रयोर्ात्मक पिीक्षण ि 

कुन कुन ज्ञानलाई अन्तिााताबाट तथा कुन कुन सीप ि ज्ञानलाई अप्रत्यक्ष प्रमाणको माध्यमबाट मलू्याङ्कन 

र्ना सवकन्छ भन्ने जानकािी उल्लखे ह न्छ । आिेदकहरूलाई िैयवक्तक अवभलखे तयाि र्ना मार्ादशान 

प्रदान र्रिसके पिात ्उनीहरूलाई बढीमा ३० वदनवभत्र सो िैयवक्तक अवभलेख पेश र्ना समय वदन े। 

५.२   पिामशाकतााले आिेदकहरूको स्िमलू्याङ्कन फािम, नवतजा प्रवत ि िैयवक्तक अवभलेख रूजसुवूचको एक 

प्रवत आिेदकका लावर् ि अको प्रवत आिवपएल सहायता कक्षको कमाचािीलाई बुझाउन े। 

 ६.   आरे्र्दकहरूको र्दक्षता मूल्याङ्कन िमय तासलका जारीाः पिामशा प्रकृयाको छैिौं तथा अवन्तम चिणमा RPL 

सहायता कक्षको कमाचािीले पिामशाकतााबाट प्राप्त र्िेको स्िमलू्याङ्कन फािम ि िैयवक्तक अवभलखेको विििण 

रूजकुा आिािमा आिेदकहरूको दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् समय तावलका जािी र्न े।  

६.१      आिवपएल सहायता कक्षका कमाचािीले िैयवक्तक अवभलेख, वलवखत, मौवखक तथा प्रयोर्ात्मक 

पिीक्षणको वमवत, समय ि स्थान उल्लेख र्िी तावलका बनाउन े। 

६.२     सामान्यतया आिेदन फािाम रूज ुभएको १५ वदन वभत्रमा आिेदकहरूलाई मलू्याङ्कन ह न ेसमय  तावलका 

बािे फोन अथिा ईमेल माफा त् जानकािी वदन।े 

मावथ उल्लखे भएका चिणहरू पाि र्रिसकेपवछ पिामशा प्रकृया पिूा ह न्छ ि आिेदकहरू दक्षता मलू्याङ्कनको 

प्रकृयामा प्रिेश र्नछे।  

ज.   परामर्व प्रकृयाका सनगवतहरू (Outputs) 

यस प्रकृयाबाट कामको अनुभि िा अन्य अरिवतक माध्यमबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्िाउन चाहने आिेदकहरूको सीप तथा 

ज्ञान आफूले दाबी र्िेको तह अनुसािको छ वक छैन भन्ने कुिा थाहा पाउनका साथै आिेदकहरूले चाहकेो तहको आंवशक 

िा पणूा दक्षताको प्रमाणपत्र प्रदान र्ना दक्षता मलू्याङ्कन र्न ेबाटो खलु्दछ । यस प्रकृयाको अन्त्यमा आिेदकल ेआिेदन 
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र्िेको तहको आंवशक िा पणूा दक्षता अनुसािको प्रमाणपत्र प्राप्त र्ना कुन कुन प्रमाण हरूको कसिी ि कवहल ेमलू्याङ्कन 

र्रिन्छ भन्न ेकुिाको टुङ्र्ो लाग्दछ । 

झ.  परामर्वको िामान्य प्रकृयामा अपर्ार्द 

१.  पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्िाउन चाहन ेआिेदकसङ्र् वबर्तमा र्िेका काम सम्बन्िी 

काजर्ात तथा सबुतहरू नह न पवन सक्दछन ् ।यस्तो अिस्थामा उनीहरूको स्िघोषणा फािमको विशे्लषण र्िी 

उनीहरूलाई िैयवक्तक अवभलेख तयाि र्नुाको सट्टा वसिै वलवखत, मौवखक तथा प्रयोर्ात्मक पिीक्षणका लावर् 

वसफारिस र्न े। 

२.  पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्िाउन सो को व्यिस्थापनका लावर् आिवपएल सहयता कक्षको 

व्यिस्था र्न े। यवद तत्काल सो व्यिस्था र्ना नसकेमा िा  आिवपएल सहायता कक्ष स्थापना र्ना समय लाग्ने भएमा 

त्यसलाई अस्थायी व्यिस्थापन स्िरूप सीप पिीक्षण व्यिस्थापन एकाईबाटै काया सञ्चालन र्ने बन्दोबस्त वमलाउन े

।  

३.  िैयवक्तक अवभलेख संकलनका लावर् स्पष्ट जानकािी वदइसकेपवछ आिेदकहरूलाई दक्षता मलू्याङ्कन समय तावलका 

जािी र्न े। सो जािी र्नाका लावर् अरू एकाईसङ्र् समन्िय र्ना आिश्यक पन ेह ुँदा तत्काल ैसो तावलका उपलधि 

र्िाउन नसवकने ह नसक्छ । यस्तो अिस्थामा आिवपएल सहायता कक्षका कमाचािीले सामान्यतया १५ वदनवभत्र 

परिक्षण तावलकाको बािेमा आिेदकलाई जानकािी र्िाउन े। 

ञ.  परामर्व प्रकृया तासलका 

क्र.

िं. 

प्रकृया 

सर्र्रण 

सर्भाग 

/एकाई 

सजम्मेबार 

व्यसक्त 

आर्श्यक कागजात कायव पररणाम िमय 

१ आबेदकहरुको 

वजज्ञासा 

आिवपएल 

सहयता 

कक्ष 

आिवपएल 

सहयता 

कक्षका 

कमाचािी 

आिवपएल वनदवेशका, 

िावरिय दक्षता 

मापदण्ड, पेशर्त सीप 

प्रमावणका, 

आिवपएलकोलार्त 

विििण  

आिेदकहरुको 

वजज्ञासा 

सम्बोिन 

१५ वमनेट 

 

२ आिेदन 

प्रकृयाको 

लावर् 

मार्ादशान 

आिवपएल 

सहयता 

कक्ष 

आिवपएल 

सहायता 

कक्षका 

कमाचािी 

आिेदन फािम, फोटो, 

नार्रिकता, रूजसुवूच 

आिेदकहरुलाई 

आिेदन फािम 

भने आिश्यक 

कार्जातको 

बािेमा जानकािी 

३० वमनेट 

 

३ आिेदन दताा प्रशासन 

शाखा 

प्रशासन 

शाखाका 

कमाचािी 

दताा वकताब  नर्दी िवसद, 

आिेदन दताा 

नम्बि 

१० वमनेट 
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४ आिेदकहरुला

ई 

स्िमलू्याङ्कन

को लावर् 

सहयोर् 

आिवपएल 

सहायता 

कक्ष 

आिवपएल 

पिामशाकताा 

स्िमलू्याङ्कन फािम,   स्िमलू्याङ्कन 

फािममा भिेको 

विििण अनुसाि 

आिेदकको 

दक्षता रुज ु

४ वमनटे 

५ िैयवक्तक 

अवभलेख  

(पोटाफोवलयो) 

संकलन र्ना 

मार्ादशान   

आिवपएल 

सहायता 

कक्ष 

आिवपएल 

पिामशाकताा 

िैयवक्तक अवभलेख 

रूजसुवूच   

िैयवक्तक 

अवभलेख 

रूजसुवूच तयाि  

१ वमनटे 

 

६ आिेदकहरुको 

दक्षता 

मलू्याङ्कन 

समय तावलका 

जािी 

सीप 

पिीक्षण 

व्यिस्थाप

न एकाइ 

आिवपएल 

सहायता 

कक्षका 

कमाचािी  

दक्षता मलू्याङ्कन 

योजना 

वलवखत, 

मौवखक, 

प्रयोर्ात्मक तथा 

िैयवक्तक 

अवभलेखबाट 

दक्षता 

मलू्याङ्कन र्ने 

समय तावलका 

तयाि   

१५ वदन 

 

 र्.    परामर्व प्रकृया अनुगमन  

पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा पिामाशको चिण अवत न ै महत्िपणूा ह ने ह नाल े यो चिणमा 

आिेदकहरूलाई दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् तयाि पान े कुिा पदाछन् । आिेदकहरूको बुझाइमा सहजता ि एकरूपता 

ल्याउनका साथै उनीहरूलाई यो विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्िाउन उत्पे्ररित पानुा पिामशाकतााको कताव्य ह न आउुँछ । 

यो कायामा आिवपएल सहयता कक्षका कमाचािी ि पिामशाकतााहरूको संलग्नता ह न े ह ुँदा उनीहरूको सपुरििेक्षण र्न े

वजम्मेबाि कमाचािी िा सो कायामा प्राविविक सहयोर् पिु ्याउन ेवनकायबाट यसको अनुर्मन ह नपुदाछ । यसिी अनुर्मन र्दाा 

सम्बवन्ित व्यवक्तले तोवकए अनुसािको फािमको प्रयोर् र्न े। 

पिामशा प्रकृयाको अनरु्मन र्दाा वनम्न बुुँदाहरूको ख्याल िाख्नपुदाछः 

१.   आरे्र्दकहरूको सजज्ञािााः यो चिणमा आिेदकहरूलाई पिूा वसकाइको मान्यता विविको बािेमा िाम्रोसङ्र् बुझाइयो 

वक बुझाइएन त्यसको अनुर्मन र्न े। आिेदकले िाम्रोसङ्र् आिवपएकको बािेमा नबुझेमा, यो विविलाई झन्झवटलो 

मान्न सक्छन् त्यसैल ेउनीहरूलाई उत्पे्रिणा वदन पवन अनुर्मन र्नुा पदाछ । 

२.  आरे्र्दन पसक्रयाको लासग मागवर्दर्वनाः यो चिणमा आिवपएल सहायताकक्षका कमाचािील ेआिेदन प्रकृयाको 

रूजसुवूचको प्रयोर् र्न े। यवद यो सवूचको प्रयोर् नभएमा आिेदकहरूका आिश्यक कार्जातहरू छुट्न र्ई िवजरिेशन 

ि अरू प्रकृयामा समस्या ह न ेह नाल ेअनुर्मन आिश्यक पदाछ । 
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३. आरे्र्दकहरूलाई स्र्मूल्याङ्कनको लासग िहयोगाः यो चिणमा पिामशाकतााले िावरिय दक्षता   प्रमावणकामा 

उल्लेख भएको इकाईर्त दक्षताका आिाि अनुसाि आिेदकहरूमा सीप तथा ज्ञान छ िा छैन साथै त्यसको कुन 

कार्जातल ेपवुष्ट र्छा भन्ने कुिा समािेश ह ने भएकोले िावरिय दक्षता प्रमावणका ि स्िमलू्याङ्कन फािममा सम्पणूा 

आिश्यक विििण भिे नभिेको अनुर्मन र्ने । यी विििणहरू नभएको खण्डमा आिेदकको िैयवक्तक अवभलेखमा 

समस्या आउन ेह नाल ेसोका  लावर् अनुर्मन आिश्यक पदाछ । 

४.  पोर्वफोसलयो तयार पानव मागवर्दर्वनाः यो चिणमा रूजसुवूच सवहत आिेदकहरूसङ्र् बसी रूज ुर्नुा आिश्यक छ । 

यसबाट आिेदकहरूको प्रमाण को िैिताका बािेमा थाहा पाउन सवकन्छ ि यसल ेसही दक्षता मलू्याङ्कन योजना 

बनाउन मद्दत पगु्दछ । रूजसुवूचको प्रयोर् ि रूज ुनभई तयाि पारिएको दक्षता मलू्याङ्कन योजनाल ेआिेदकहरूको 

उवचत मलू्याङ्कन नह ने ह नाल ेयो चिणमा अनरु्मन आिश्यक छ । 

 

 

 


